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1. Деятельность ГРБС - МКУ «УО и МП» - и структура 

подведомственных учреждений 

 

Деятельность МКУ «Управление образования и молодежной политики» 

направлена на выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Новосибирской 

области, муниципальными правовыми актами города Бердска полномочий 

органов местного самоуправления города Бердска в сфере   образования, 

осуществления управленческих функций по 

-  организации предоставления общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным 

общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому 

обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации; 

- организации предоставления дополнительного образования детям (за 

исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях 

регионального значения);  

- организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного 

образования на территории города Бердска; 

-  организации отдыха детей в каникулярное время. 

В подведомственности МКУ «Управление образования и молодежной 

политики» 17  автономных учреждений, из них: 

- 4 муниципальные общеобразовательные школы; 

- 11 муниципальных дошкольных учреждений; 

- 1 муниципальное учреждение дополнительного образования;  

- 1 муниципальное автономное учреждение (МАУ «Детский оздоровительный центр 

имени Володи Дубинина»). 

23 бюджетных учреждения, из них: 

- 9  дошкольных учреждений; 

- 10  общеобразовательных учреждений; 

- 2 учреждения дополнительного образования; 

- 2 прочих учреждения. 

Всего 40  учреждений. 

МКУ «Управление образования и молодежной политики» - назначен ГРБС. 

В целях оптимизации расходов и введения эффективных систем управления 

в муниципальной системе образования в 2015 году проведены следующие 

изменения: 

- постановлением администрации города Бердска № 1371 «О реорганизации 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 5 «Ромашка» путем присоединения к 

Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Средняя 

общеобразовательная школа № 4» - создан образовательный комплекс школа-

детский сад - МБДОУ № 5 «Ромашка» присоединен к МАОУ СОШ № 4.  

- постановлением администрации города Бердска № 376 «Об изъятии из 

оперативного управления МАДОУ № 10 «Звёздочка» объектов недвижимого и 



 4 

движимого имущества и передаче их в оперативное управление МБДОУ № 24 

«Пчелка» - здание  МАДОУ № 10 «Звездочка»  передано в оперативное 

управление МБДОУ № 24 «Пчёлка – проведено укрупнение детского сада.    

- МАДОУ № 10 «Звездочка» - как юридическое лицо,  находится в стадии 

ликвидации. 

- МБОУ ВСШ - в соответствии с постановлением Администрации города Бердска 

от 14.07.2014 года № 2512 «О реорганизации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная 

школа» путем присоединения к Муниципальному бюджетному 

общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 10 

«Пересвет»» проведена процедура реорганизации МБОУ ВСШ и перевод 

работников в МБОУ СОШ №10 «Пересвет». Окончание процедуры 

реорганизации в марте 2015 года. 

 

2. Взаимодействие с подведомственными учреждениями в части 

финансового обеспечения 
 

Учреждения, подведомственные МКУ «УО и МП» в 2015 году  выполняли 

следующие муниципальные услуги: 

1) «Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего (полного) общего образования по основным 

общеобразовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего (полного) общего образования» - данный вид муниципальной услуги 

утвержден в 14 подведомственных образовательных учреждениях. 

Муниципальная услуга предоставлена по среднегодовому исчислению -  10736 

учащимся. 

 Учреждение  Среднегодовое кол-во 

учащихся 
1 МБОУ СОШ № 1 1017 
2 МБОУ СОШ № 2 «Спектр» 1069 
3 МБОУ СОШ № 3 «Пеликан» 608 
4 МАОУ СОШ № 4 281 
5 МБОУ СОШ № 5 776 
6 МАОУ «Лицей №6» 926 
7 МАОУ Ш-И «Лицей-интернат № 7» 896 
8 МБОУ СОШ № 8 850 
9 МБОУ СОШ № 9 452 
10 МБОУ СОШ № 10 «Пересвет» 552+173(веч.отд) 
11 МБОУ СОШ № 11 775 
12 МБОУ СОШ № 12 798 
13 МБОУ СОШ № 13 1051 
14 МАОУ Экономический лицей 512 
  10736 
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2) «Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного 

образования по общеобразовательным программам дошкольного образования» - 

данный вид муниципальной услуги в 2015 году  был утвержден 20 дошкольным 

образовательным учреждениям и в 2-х общеобразовательных школах (СОШ 

№3,4). 

 Объем предоставления муниципальной услуги в дошкольных учреждениях 

в 2015 году – 5632 воспитанникам; 

 Учреждение  Среднегодовое кол-во 

воспитанников 
1 МБДОУ №1 «Сибирячок» 355 
2 МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин» 240 
3 МАДОУ №3 «Журавушка» 291 
4 МАДОУ№4 222 
5 МАДОУ №7 351 
6 МАДОУ №8 227 
7 МБДОУ №9 «Теремок» 306 
8 МБДОУ №12 332 
9 МБДОУ №15 222 
10 МАДОУ ЦРР №16 327 
11 МБДОУ №17 «Земляничка» 232 
12 МБДОУ №19 «Шустрик» 267 
13 МАДОУ №21 «Искорка» 410 
14 МАДОУ №22 305 
15 МБДОУ №24 414 
16 МАДОУ №25 265 
17 МАДОУ №26 «Кораблик» 301 
18 МБДОУ №27 251 
19 МБДОУ №28 «Огонек» 314 
  5632 

 

Объем предоставления муниципальной услуги в общеобразовательных 

учреждениях  – 240 воспитанникам. 

Учреждение  Среднегодовое кол-во 

воспитанников 
МБОУ СОШ №3 «Пеликан» 61 
МАОУ СОШ №4 «Аистенок» 27 
МАОУ СОШ №4 «Ромашка» 153 
 240 

 

3) «Присмотр и уход за детьми, осваивающими программы дошкольного 

образования» - услуга оказана одновременно с предоставлением общедоступного 

бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам 

дошкольного образования 5872 воспитанникам. 
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4)  «Предоставление дополнительного образования детям» -  

муниципальное задание утверждено в 3 учреждениях дополнительного 

образования. Муниципальная услуга оказана 4713 воспитанникам в 

среднегодовой численности, в том числе: 

Учреждение  Среднегодовое кол-во 

воспитанников 
МБОУ ДОД  «Маэстро» 1401 
МБОУ ДОД  «ГЦДТ» 1976 
МАОУ ДОД ДОЦТ «Юность» 1615 
 4713 

5) Муниципальное задание на выполнение муниципальной работы: 

«Осуществление для учреждений, подведомственных МКУ «УО и МП» 

организационно-методического сопровождения, информационной, аналитической 

поддержки, консультационной деятельности, мониторинга, организация и 

проведение ведомственных мероприятий МБУ «Центр развития образования» 

утверждено и осуществлялась 1 учреждением – МБУ «ЦРО»; 

6) Муниципальное задание на выполнение муниципальной работы:  

«Организация и проведение МБУ «Отдел по делам молодежи» проектов в рамках 

реализации целевых программ, направленных на работу с молодежью города 

Бердска» в 2015 году утверждено и осуществлялось 1 подведомственным 

учреждением – МБУ ОДМ; 

Всего в 2015 году муниципальное задание было утверждено 40 

подведомственным учреждениям. 

В соответствии с постановлением администрации города Бердска от 

30.12.14 № 4859  «Об утверждении Ведомственного перечня  муниципальных 

услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, 

подведомственными МКУ «Управление образования и молодежной политики» и  

Порядка определения нормативных затрат и объемов субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными 

учреждениями, подведомственными МКУ «Управление образования и молодежной 

политики», в 2015 году  и плановом периоде 2016 и 2017 годов»,  всем  

учреждениям рассчитаны и утверждены объемы субсидий на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания и заключены соглашения о 

выполнении муниципальных заданий. 

Общий объем финансового обеспечения выполнения утвержденных 

муниципальных заданий в 2015 году составил по плану – 992987,7 тыс. руб. 

Фактически поступило субсидий на выполнение муниципального задания 

на счета подведомственных учреждений – 992987,7 тыс. руб., или 100% от 

утвержденного плана. 

Муниципальные задания в 2015 году выполнены по всем 

подведомственным учреждениям. 

Реализация целевых программ по подведомственным учреждениям 

осуществлялась на основании утвержденного плана мероприятий, в пределах 

утвержденных объемов целевых субсидий по целевым программам, в 

соответствии с утвержденной бюджетной росписью на 2015 год. Выделение 
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целевых субсидий производилось на основании постановления администрации 

города Бердска, с каждым подведомственным учреждением заключено 

соответствующее соглашение.  

Общий объем целевых субсидий на выполнение мероприятий целевых 

программ и субсидий на иные цели в 2015 году составил по плану –  51936,3 тыс. 

руб. 

Фактически поступило целевых субсидий на счета подведомственных 

учреждений – 51305,8 тыс. руб., или 98,8% от утвержденного плана. 

 

3. Информация об исполнении 

консолидированного бюджета за 2015 год 

 

Динамика изменения доли отрасли «Образование» в бюджете города 

Бердска представлена в таблице: 

 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

48,8% 45,8% 52% 54,1% 59% 58% 57,4% 58,5% 

  

Высокий процент  доли отрасли в бюджете города обусловлен прежде всего 

большим объемом средств  привлеченных субсидий и субвенций из бюджетов 

областного уровня.  Из средств областного бюджета в бюджет города Бердска на 

обеспечение деятельности образовательных учреждений в 2015 году утверждено 

718293,0  тыс. руб., что составляет 67,1 % от всех расходов утвержденных МКУ 

«УО и МП».   Фактически    на счет МКУ «УО и МП» из  областного бюджета в 

2015 году поступило – 714101,8 тыс. руб., или 99,42% от утвержденного плана. 

 

 Сводная информация по исполнению сметы расходов  по бюджетам: 
               (в тыс.руб.) 

Источник Утверждено на 

2015 год 

Профинансиро

вано 

Кассовый расход % исполнения  

Местный бюджет 

 

352100,0 351967,6 351967,6 99,96% 

Областной 

бюджет 

718293,0 714101,8 714101,8 99,42% 

Итого 1070393,0 1066069,4 1066069,4 99,6% 

 

В 2015 году из общего объема финансовых средств выделенных из бюджета 

всех уровней  – 80,6% - направляется на фонд оплаты труда работников 

подведомственных учреждений, остальные 19,4% - содержание зданий, ремонт и 

развитие материально-технической базы и прочие расходы, необходимые для 

функционирования учреждений. 

Структура расходов по МКУ «УО и МП» в 2015 году по источникам 

поступления доходов из бюджетов различных уровней: 

 Местный бюджет – 32,9% 

 Областной бюджет – 67,1% 
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Структура расходов по ГРБС МКУ «УО и МП»  по получателям бюджетных 

средств исходя из  поступившего объема финансирования в 2015 году – 1066069,4 

тыс. руб.: 

Получатель Объем финансирования в 

2015 году в тыс. руб. 

Доля от общего объема 

финансирования 

Общеобразовательные 

учреждения 

508655,0 47,7% 

Дошкольные учреждения 465102,3 43,6% 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

46504,5 4,4% 

Молодежная политика 9331,9 0,9% 

Летняя оздоровительная 

компания 

6907,0 0,6% 

Прочие учреждения 

образования 

7642,7 0,7% 

Расходы на МКУ «УО и 

МП» 

21926,0 2,1% 

Всего расходов 1066069,4 100% 

СОШ

ДОУ

УДО

Соцподдержка детей-сирот

Молодежная политика

Программа ЛЕТО

МБУ ЦРО

МКУ УО и МП

 

Рис.1 Доля бюджетных средств по разделам 

 

Таким образом, наибольшая часть бюджетных средств направляется на 

общеобразовательные учреждения – 47,7% от общих расходов, проведенных 

через ГРБС МКУ «УО и МП»,  из них объем расходов за счет средств областного 

бюджета по данной позиции составляют 73,4% от всех поступивших средств на 

общеобразовательные учреждения, 26,6% - средства местного бюджета. 

 

Вторая наибольшая по объему часть бюджетных средств направляется на 

дошкольное образование – 43,6% от общих расходов,  проведенных через ГРБС 
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МКУ «УО и МП»,  из них средства областного  уровня по данной позиции 

составляют 61,5% от всего объема поступившего финансирования на дошкольные 

учреждения, 38,5% - средства местного бюджета. 

 

Третье место по расходам – 4,4% от общих расходов,  проведенных через 

ГРБС МКУ «УО и МП», - направлены на учреждения дополнительного 

образования.  

По итогам за 2015 год, учитывая только объемы утвержденного 

муниципального задания,  средние расходы в расчете на 1 воспитанника 

составили в год: 

- в дошкольных учреждениях – 75,5 тыс. руб. (от 62,0 тыс. руб. до 91,3 тыс. 

руб. в зависимости размера учреждения, его типа и вида); 

- в общеобразовательных школах – 45,5 тыс. руб. (минимально – 40,0 тыс. 

руб. ;  максимально – 61,5 тыс.руб.); 

- в учреждениях дополнительного образования – 9,5 тыс. руб. , в том числе 

по учреждениям: 

- 7150 руб.  в МОУДОД  «Маэстро»; 

-  9302 руб. в МАОУ ДОД «Юность»; 

- 11500 руб.  в МБОУ ДОД «ГЦДТ» . 

 

Динамика изменения расходов в расчете на 1 воспитанника в год из средств 

бюджета с учетом участия в программных мероприятиях приведена в таблице: 

            (в тыс.руб) 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 %  от 2014 

СОШ 35,4 36,1 38,4 38,4 45,5 52,0 51,2 47,4 92,5% 

ДОУ 60,9 61,5 64,8 63,7 67,6 80,2 93,2 79,2 85% 

УДО 5,1 6,0 6,7 5,8 6,6 9,4 11,7 9,7 85% 

 

Уменьшение расходов относительно предыдущего года объясняется 

завершением действия программы модернизации образования, финансируемой из 

бюджета областного и федерального уровней, уменьшением лимитов на ввод 

новых мест дошкольного образования, а также снижением расходов на 

проведение  работ по текущему и капитальному ремонту зданий и помещений из 

средств местного бюджета. 

 

 

 

4. Кадры и заработная плата 

(консолидированная отчетность) 
 

Для обеспечения задач по реализации программ и обучению учащихся в 

системе образования и молодежной политики работают по списку 2760    человек, 

из них основных - 2544 человек, совместителей – 216 работников. Из списочного 

состава 159 работников находится в декретном отпуске. 

Показатель численности работников по состоянию на 01.01.16 года: 
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Раздел Численность 

работников всего 

Основных 

работников 

Совместителей 

Общеобразовательные 

учреждения 

1182 1101 81 

ДОУ 1327 1246 81 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

145 114 31 

Молодежная политика 26 19 7 

МБУ Центр развития 

образования 

32 16 16 

МКУ «УО и МП» 

 

48 48 0 

Всего 2760 1544 216 

Из них педагогических работников: 

Всего: 1499 1391 108 

Номинальная среднемесячная заработная плата работников  отрасли 

«Образование» начисленная с учетом всех источников  финансирования 

заработной платы  за 12 месяцев 2015 года составила   23364 рублей (за 

аналогичный период  2014 года –22777  рублей).  Увеличение показателя на 2,6% 

связано с увеличением нагрузки педагогов и выделением дополнительных 

объемов субсидий в виде единовременных стимулирующих выплат в целях 

исполнения указов Президента от мая 2012 года.  

Показатели среднемесячной начисленной заработной платы за 2015 год в 

разрезе основных профессий: 

Наименование 

профессии 

2014 2015 % роста 

Учителя 30700 30933 100,7% 

Воспитатели 23154 23506 101,5% 

ПДО 26167 27999 107% 

АУП 36731 39900 108,6% 

Руководитель 50998 54509 106,9% 

МОП 15143 15407 101,7% 

Показатели среднемесячной заработной платы по основным разделам отрасли 

«Образование»  за 2015 год: 

Наименование 

раздела 

2014 2015 % роста 

Дошкольное 

образование 

19171 19737 102,9% 

Общеобразовательные 

учреждения 

28251 28521 101% 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

24909 23690 95,1% 
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По Учреждениям дополнительного образования зафиксировано снижение 

заработной платы. Связано с изменением структуры учреждений 

дополнительного образования.   В расчет показателя среднемесячной заработной 

платы за 2014 год по разделу «Дополнительное образование» входило МБОУ 

ДОД ДЮСШ, перешедшее в структуру  ГРБС МКУ «ОФКиС».  

Письмом «УФ и НП» № 1378-21/01-10 от 21.10.2015г. «О направлении 

информации» установлен уровень средней заработной платы педагогических 

работников дополнительного образования детей в 2015 году - 23051,8 рублей, 

таким образом, за 2015 год показатель средней заработной платы по 

педагогическим работникам УДО, подведомственных МКУ «УО и МП»  

выполнен. 

Низкооплачиваемые работники (зарплата ниже прожиточного минимума 

9030 рублей) в 2015 году отсутствуют. 

 

5. Исполнение целевых программ в 2015 году 

(консолидированная отчетность) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Наименование 

мероприятия  по 

программе 

Планируемое 

финансирован

ие 

На какую 

сумму 

выполнено 

работ 
(фактически 

заключенные 

договора) 

Фактически освоено 

средств (кассовые 

расходы) 

ОБ МБ ОБ МБ ОБ МБ 

1 

 Мероприятия в 

рамках 

ведомственной 

целевой 

программы 

«Ресурсное 

обеспечение 

сети 

муниципальных 

образовательны

х учреждений 

города Бердска 

на 2015-2017 

годы» 

 Текущий и/или 

капитальный ремонт 

зданий, сооружений 

и помещений   4165,9  4165,9  4165,9 

 Оснащение МКУ 

"УОиМП" и 

муниципальных 

учреждений   1849,7  1849,67  1849,67 

 Создание 

оптимальных 

условий для 

обеспечения 

безопасности 

обучающихся, 

воспитанников, 

работников МКУ 

"УОиМП" и 

муниципальных 

учреждений, 

подведомственных 

МКУ во время их 

учебной и трудовой 

деятельности   534,05  534,05  534,0 

Обустройство и 

проведение работ по 

благоустройству   131,9  131,9  131,9 



 12 

 Организация 

участия учреждений, 

подведомственных 

МКУ "УОиМП" в 

образовательных 

мероприятиях, 

соревнованиях   770,78  770,78  770,78 

Осуществление иных 

полномочий   93,67  93,67  93,67 

Итого по 
программе: 

                

-    7546,0  7546,0  7546,0 

2 

Реализация 

мероприятий по 

оздоровлению 

детей в рамках 

государственно

й программы 

Новосибирской 

области 

«Развитие 

системы 

социальной 

поддержки 

населения и 

улучшение 

социального 

положения 

семей с детьми 

в 

Новосибирской 

области на 

2014-2019 

годы» 

Оплата частичной 

или полной 

стоимости путевок 

в санаторные 

лагеря, 

круглогодичные 

лагеря, летние 

лагеря, оплата 

набора продуктов 

питания в детских 

оздоровительных 

лагерях с дневным 

пребыванием 

детей, 

проживающих на 

территории 

Новосибирской 

области. 

Итого по 

программе: 
      

4827,3 2079,8 4827,3 2079,8 4827,3 2079,7 

3 

Реализация 

мероприятий  

по 

допризывной 

подготовке 

граждан 

Российской 

Федерации  

Проведение 

дневных учебных 

сборов с 

обучающимися 10 

классов 

общеобразовательн

ых учреждений в 

муниципальном 

учебном пункте по 

допризывной 

подготовке. 

Расходы исключены из бюджетной росписи  по решению 

Минобрнауки,, уведомление УФ и НП № 0274 "Об 

изменении сводной бюджетной росписи бюджета г.Бердска 

на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов  
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4 

Реализация мероприятий  по 

ресурсному обеспечению 

модернизации образования 

Новосибирской области  

подпрограммы "Развитие 

дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей" 

в рамках государственной программы 

Новосибирской области "Развитие 

образования, создание условий для 

социализации детей и учащейся 

молодежи в Новосибирской области 

на 2015-2020 годы" 

Расходы исключены из бюджетной росписи по решению 

Минобрнауки НСО  ( 760,0 тыс.руб.)  31.07.2015 г. на 

основании Закона НСО от 01.07.2015 № 571-ОЗ «О внесении 

изменений в Закон НСО«Об областном бюджете НСО на 

2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» 

5 

Реализация мероприятий 

подпрограммы "Развитие 

дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей" 

государственной программы 

Новосибирской области "Развитие 

образования, создание условий для 

социализации детей и учащейся 

молодежи в Новосибирской области  

на 2015 - 2020 годы" 2500,0 32,9 2500,0 32,9 

 

 

 

 

2500,0 32,9  

6 

Городская 

комплексная 

программа 

"Молодежь 

города 

Бердска на 

период 2011-

2015 годы" 

Проект "Городской 

ритм"   167,1   167,1   167,1 

Проект "Твоя карьера"   938,0   938,0   938,0 

Проект "Быть 

успешным"   556,4   556,4   556,4 

Проект "Молодая семья"   132,8   132,8   132,8 
Проект "Воспитание 
гражданственности и 

патриотизма"   739,4   739,4   739,4 

Проект "Здоровое 

поколение"   114,3   114,3   114,3 

Итого по программе:   2648,0   2648,0   2648,0 

7 

ГП 

Новосибирско

й области 

"Управление 

государственн

ыми 

финансами в 

Новосибирско

й области на 

2014-2019 

годы" в 2015 

году 

Укрепление 

материально -

технической базы 

муниципальных 

учреждений и 

осуществление 

капитального и 

текущего ремонта 

объектов социально-

культурной 

инфраструктуры 

муниципальных 

образований 

г.Бердска 2691,0    2961,0   2961,0   
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В 2015 году, по решению Минобрнауки Новосибирской области   внесены 

изменения в Закон Новосибирской области «О бюджете» исключено 

финансирование  следующих мероприятий: 

1) Уведомлением  №0274 от 30.06.2015 «Об изменении сводной 

бюджетной росписи бюджета г. Бердска на 2015 год и плановый период  2016, 

2017 годов»  исключены расходы  областного бюджета в сумме 117,8 тыс. руб. на 

реализацию мероприятий по допризывной подготовке граждан Российской 

Федерации.  Из средств бюджета города Бердска на проведение допризывной 

подготовки обучающихся МАОУ ДОД ДОЦТ «Юность» выделено 250,0 тыс. 

руб., из них 150,0 тыс. руб. – в рамках ВЦП «Ресурсное обеспечение сети 

муниципальных образовательных учреждений города Бердска на 2015-2017 

годы», 100,0 тыс. руб. – в виде целевой субсидии. Мероприятие проведено в мае 

2015 года; 

2) Уведомлением № 283 от 31.07.2015 «Об изменении сводной 

бюджетной росписи бюджета г. Бердска на 2015 год и плановый период  2016, 

2017 годов»  исключены расходы  областного бюджета в сумме 760, тыс. руб., 

запланированные на реализацию мероприятий  по ресурсному обеспечению 

модернизации образования Новосибирской области  подпрограммы "Развитие 

дошкольного, общего и дополнительного образования детей" в рамках 

государственной программы Новосибирской области "Развитие образования, 

создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской 

области на 2015-2020 годы" (на подведомственные учреждения расходы не 

распределялись). 

 

Всего в 2015 году подведомственные учреждения принимали участие в 

реализации  мероприятий  по 5 целевым программам, из них 2 ведомственные 

целевые программы и 3 программы с участием средств областного бюджета: 

Наименование целевой программы Утвержде

но на 

2015 год 

(в тыс. 

руб.) 

Кассовый 

расход       (в 

тыс. руб.) 

% 

исполне

ния 

Мероприятия в рамках ведомственной целевой 

программы "Ресурсное обеспечение сети 

муниципальных образовательных учреждений города 

Бердска на 2015-2017 годы"   Постановление 

администрации г.Бердска от 24.02.2015 №749 "О 

внесение изменения в постановление администрации 

г.Бердска от 31.12.2014 "4911 "Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Ресурсное 

обеспечение сети муниципальных образовательных 

учреждений г.Бердска на 2015-2017 годы" 

7546,0 

 

7546,0 100% 

Реализация мероприятий по оздоровлению детей в 

рамках гос.программы НСО "Развитие системы 

социальной поддержки населения и улучшения 

социального положения семей с детьми в НСО на 2014-

2019 годы" Постановление Правительства 

Новосибирской области №322-П от 31.07.2013г."Об 

6907,0 6907,0 100% 
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утверждении государственной  программы НСО 

"Развитие системы социальной поддержки населения 

НСО" на 2014-2019 годы", Постановление 

администрации г. Бердска от 02.04.2015г №1261 "О 

подготовке к летней оздоровительной кампании 2015 

года" 

Мероприятия в рамках муниципальной программы  

"Молодежь города Бердска на период 2014-2016 годы"     

Постановление администрации г.Бердска от 

12.02.2015г №543 "О внесении изменения в 

постановление администрации г.Бердска от 31.03.2014 

№1182 "Об утверждении муниципальной программы 

"Молодежь г.Бердска на период 2014-2016 годы" 

2648,0 2648,0 100% 

Субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов в рамках 

государственной программы Новосибирской области 

"Управление государственными финансами в 

Новосибирской области на 2014-2019 годы" в 2014 

году Постановление администрации города Бердска 

№944 от 04.03.2015г. 

2691,0 2691,0 100% 

Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие 

дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей" государственной программы Новосибирской 

области "Развитие образования, создание условий для 

социализации детей и учащейся молодежи в НСО на 

2015-2020 годы" Постановление администрации города 

Бердска № 3031 от 27.08.2015г., Постановление 

администрации города Бердска №3032 от 27.08.2015г. 

,32,9 тыс. руб. в рамках бюджетной сметы МКУ 

"УОиМП" 

2532,9 2532,9 100% 

Итого по программам 22594,9 22594,9 100% 

 

Таким образом, в 2015 году реализация утвержденных целевых программ в 

подведомственных учреждениях МКУ «УО и МП» города Бердска проведена в 

полном объеме. 

 

 

6. Внебюджетная деятельность 

(консолидированный отчет). 

  

 В 2015 году дополнительные платные услуги оказывают 23  учреждения, 

что составляет 58% от общего количества  подведомственных учреждений  МКУ 

«УО и МП». В разрезе разделов: 

 -  9 дошкольных учреждений: 

МАДОУ№ 2,4,16,22; МБДОУ№ 9,12,15,17,19; 

 - 11 общеобразовательных школ: 

МБОУ СОШ №2,5,8,9,11,12,13; МАОУ СОШ №4; МАОУ Лицей№6, МАОУШ-И 

«Лицей-интернат№7», МАОУ  «Экономический лицей»; 

 - 2 учреждения дополнительного образования: 

 МБОУ ДОД «ГЦДТ», МАОУ ДОД ДОЦТ «Юность»; 

 - 1 прочее учреждение:  МАУ ДОЦ им.В.Дубинина. 
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 Всего по внебюджетным источникам (приносящей доход деятельности)  по 

подведомственным учреждениям  на 2015 год утверждено -198932,4 тыс. руб., в 

том числе:   

 - Доходы от оказания платных услуг  - 196163,6   тыс. руб. 

 - Прочие доходы – 2041,4 тыс.руб. 

 - Доходы от собственности (аренда) – 727,5 тыс. руб. 

  

 На все оказываемые услуги,  постановлением администрации города 

Бердска утвержден прейскурант цен (тариф на услугу). Информация по 

дополнительным платным услугам, оказываемым подведомственными 

учреждениями за 12 месяцев 2015 года прилагается. 

 За 12 месяцев  2015 года поступило доходов за счет внебюджетной 

деятельности –     194989,5 тыс. руб., в том числе  

 - Доходы от оказания платных услуг  - 192457,0   тыс. руб. 

 - Прочие доходы – 1836,8   тыс. руб. 

 - доходы от собственности (аренда) – 695,7 тыс. руб. 

Исполнение составило 98,0 % от плана. 

Исполнение плана по внебюджетной деятельности за  12 месяцев 2015 года:  

Вид доходов внебюджет План на 

2015 год 

Исполнено 

за 12 

месяцев 

% 

исполнения 

1) Платные дополнительные 

образовательные услуги (школы) 

8359,1 8184,9 97,9 % 

2) Платные дополнительные 

образовательные услуги  (сады) 

1730,8 1419,9 82,0 % 

3)Платные дополнительные 

образовательные услуги учреждений 

дополнительного образования 

2097,3 1939,4 92,5 % 

4) оказание услуг культурно-

досуговой деятельности МАОУ ДОЦ 

им. В.Дубинина 

33868,5 34754,4 102,6 % 

Итого платные услуги 46055,7 46298,6 100,5% 

1)    Родительская плата за 

содержание детей в ДОУ 

74167,6 72680,6 98,0 % 

2) Услуги  школьных столовых по 

питанию школьников 

61682,5 59221,0 96,0 % 

3) Организация отдыха детей в 

лагерях дневного пребывания 

 

3518,8 3518,8 100 % 

4) Продажа путевок, услуги по 

организации оздоровления и отдыха 

10039,0 10038,0 100 % 
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детей МАОУ ДОД «Юность» 

5)Возмещение административно-

хозяйственных расходов учреждений 

по договорам аренды, страховка 

727,5 695,7 95,6 % 

6)Целевые средства для оказания 

услуг 

700,0 700,0 100% 

Итого прочие услуги 150835,7 146854,1 97,3% 

Всего доходов от оказания платных 

услуг, от собственности 

 

196891,1 193152,7 98,1 % 

Поступления целевых средств и 

безвозмездных поступлений, в том 

числе: 

2041,4 1720,8 84,3% 

- Целевые средства и безвозмездные 

поступления физических и 

юридических лиц 

2041,4 1720,8 84,3% 

Всего 198932,5 194873,5 98,0 % 

 

Основные направления расходования средств из внебюджетных 

источников по КОСГУ: 

211,212, 213 - заработная плата с начислениями, прочие выплаты – 36570,0 

т.р 

221- услуги связи – 266,9 т.р 

222 – транспортные услуги – 1501,7 т.р. 

223 – коммунальные услуги  - 3728,4 т.р. 

224 – арендная плата -71,5 т.р. 

225 – услуги по содержанию имущества – 5222,2 т.р. 

226 – прочие услуги – 7826,6 т.р. 

230- обслуживание долговых обязательств – 255,0 т.р. (Дубинина) 

290- налоги и прочие расходы – 643,2 т.р 

310- приобретение основных средств – 3303,4 т.р 

340- приобретение материальных запасов – 131718,9 т.р. 

 Таким образом, основные расходы по внебюджетной деятельности связаны 

с приобретением материальных запасов (приобретение продуктов питания) – 68,9 

% от всех поступлений; 18,8 % от всех поступлений – фонд оплаты труда. 

 

7. Кредиторская задолженность 

(консолидированный отчет) 

 

По состоянию на 01.01.2015 года сумма кредиторской задолженности 

составила    29160,7  тыс. руб., в том числе: 

- по муниципальному заданию –   16470,3  тыс. руб.; 
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- по субсидии на иные цели –4796,1 тыс. руб.; 

- по предпринимательской деятельности –  6344,5 тыс. руб. 

- по МКУ «УО и МП» - 1549,8  тыс. руб. 

Основная сумма кредиторской задолженности сложилась по экономическим 

статьям: 

Ст.211 – заработная плата – 6359,1 тыс.руб.; 

Ст.212 – прочие выплаты –   0,1 тыс.руб. 

Ст. 213 – начисления на выплаты по оплате труда –  5413,7  тыс.руб. 

Ст.221 – услуги связи- 53,8 тыс. руб.; 

Ст.222 -  транспортные услуги – 1,9 тыс. руб. 

Ст.223 – коммунальные услуги ( тек. платежи) –  3694,7  тыс. руб. 

Ст.224 – аренда помещений –   1,0 тыс. руб. 

Ст. 225 – работы, услуги по содержанию имущества – 1328,5 тыс. руб. 

Ст.226 – прочие работы, услуги –  747,4 тыс. руб. 

Ст.290 – прочие расходы -  1545,3  тыс. руб. 

Ст.310 – приобретение основных средств (реконструкция зданий) – 4797,7 

тыс. руб. 

Ст. 340 – увеличение стоимости материальных запасов -  3845,0 тыс. руб.  

Просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2015  нет.   

По состоянию на 01.01.2016 года сумма кредиторской задолженности 

составила   19112,0   тыс. руб., в том числе: 

- по муниципальному заданию – 13748,0  тыс. руб.; 

- по субсидии на иные цели –  1516,7   тыс. руб.; 

- по предпринимательской деятельности –  3537,4  тыс. руб. 

- по МКУ «УО и МП» - 309,9    тыс. руб. 

Уменьшение кредиторской  задолженности по сравнению с 01.01.2015 на             

8676,2 тыс.руб.  

Основная сумма кредиторской задолженности сложилась по экономическим 

статьям: 

Ст.211 – заработная плата –   5763,7   тыс. руб.; 

Ст. 213 – начисления на выплаты по оплате труда –     4859,0   тыс. руб. 

Ст.221 – услуги связи-  62,2    тыс. руб.; 

Ст.222 -  транспортные услуги –  7,5  тыс. руб. 

Ст.223 – коммунальные услуги (эл.энергия тек. платежи) –  739,7   тыс. руб. 

Ст.224 – аренда помещений – 32,9   тыс. руб. 

Ст. 225 – работы, услуги по содержанию имущества – 2355,5   тыс. руб. 

Ст.226 – прочие работы, услуги – 272,9  тыс. руб. 

Ст.290 – прочие расходы -   2680,7    тыс. руб. 

Ст.310 – приобретение основных средств  –  424,8  тыс. руб. 

Ст. 340 – увеличение стоимости материальных запасов -  1912,3  тыс. руб. , 

в том числе по продуктам питания    1703,2   тыс. руб., из них по внебюджетным 

средствам –   1635,1    тыс. руб. 

Просроченной кредиторской задолженности на 01.01.2016 г нет.   

Расшифровка в разрезе подведомственных учреждений по контрагентам 

прилагается. 
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8. Дебиторская задолженность 

(консолидированный отчет) 

 

По состоянию на 01.01.2015 года сумма дебиторской задолженности 

составила   4024,7   тыс. руб., в том числе: 

- по муниципальному заданию – 1397,1 тыс. руб.; 

- по субсидии на иные цели –  1272,5 тыс. руб.; 

- по предпринимательской деятельности – 1263,6  тыс. руб. 

- по МКУ «УО и МП» -  91,5 тыс. руб. 

По состоянию на 01.01.2016 года сумма дебиторской задолженности 

составила   22789,6  тыс. руб., в том числе: 

- по муниципальному заданию –  1607,1  тыс. руб.; 

- по субсидии на иные цели –   3043,5   тыс. руб.; 

- по предпринимательской деятельности –   18100,6  тыс. руб. 

- по МКУ «УО и МП» -  38,4 тыс. руб. 

Сумма дебиторской задолженности  увеличилась на 18764,9 тыс. руб. 

Основная сумма дебиторской задолженности сложилась по  МАДОУ №10 

«Звездочка», находящемся в стадии ликвидации.  Дебиторская задолженность по 

МАДОУ № 10 «Звездочка» – 19660,5 тыс. руб.- сумма по судебным искам к ООО 

«Антей»-17774,4 тыс. руб., ООО «Сибинтерфлора»-1886,1 тыс. руб. 

Произведены авансовые платежи за коммунальные услуги в соответствии с 

заключенными ГПД   на общую сумму  1131,5 тыс. руб. 

Остальной объем дебиторской задолженности по авансовым платежам, 

произведенным в соответствии с заключенными договорами. 

Отчет о состоянии дебиторской задолженности на 01.01.2016 по МКУ «УО 

и МП» прилагается. 

 

 

9. Анализ потребления коммунальных услуг 

(консолидированная отчетность) 

 

 Соблюдение лимитов потребления коммунальных услуг, 

реализация мероприятий, направленных на 

энергоресурсосбережение. 

2.   
Ед. измер 

Факт  

2014 

Факт  

2015 

% темп 

прироста 

ʕʣʝʢʪʨʦʵʥʝʨʛʠʷ         

В натуральном 

выражении тыс. кВт. 3 546,93 3 299,53 - 6,98 % 

В суммовом 

выражении тыс. руб. 9 261,29 10 573,08 + 14,16 % 

ʊʝʧʣʦʵʥʝʨʛʠʷ      

В натуральном 

выражении тыс. Гкал 26,70 25,22 - 5,54 % 

В суммовом тыс. руб. 41 523,31 39 324,03 - 5,30 % 
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выражении 

ɺʦʜʘ      

В натуральном 

выражении тыс. м.куб. 112,72 109,60 -2, 75 % 

В суммовом 

выражении тыс. руб. 1 782,34 1838,03 +3,13 % 

ʉʪʦʢʠ      

В натуральном 

выражении тыс. м.куб. 157,44 155,17 -1,42 % 

В суммовом 

выражении тыс. руб. 3 846,96 4 118,79 + 7,07 % 

 

В сравнении с 2014 годом  экономия установленных лимитов  по 

электроэнергии  составила 247 тыс. кВт., в суммовом выражении экономии нет, 

т.к проведено повышение тарифов. 

В 2014 году потребление  тепловой энергии сократилось на 1,48 тыс. Гкал, в 

суммовом выражении экономия составила 2 199,27 тыс. руб. В основном  по  

учреждениям  вычисляется  экономия в натуральных объемах, что объясняется 

проведением энергосберегающих мероприятий, в том числе в соответствии с  

заключенными гражданско-правовыми договорами на выполнение работ, 

оказание услуг, направленных на энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности использования энергетических ресурсов. 

 По потреблению воды и приему сточных вод в сравнении с 2014 годом   

имеет место  небольшая экономия на 3,1 тыс.куб.м. и 2,27 тыс.куб.м 

соответственно, однако за счет увеличения тарифов наблюдается прирост в 

денежном выражении по потребления воды на 55,73 тыс. руб., по водоотведению 

на 271,83 тыс. руб.  

 

10. Раздел «Дошкольное образование»  

 

По итогам за 2015 год в подведомственности МКУ «Управление 

образования и молодежной политики» 20 муниципальных дошкольных 

учреждений, в том числе: 

- 11 автономных дошкольных учреждений: 

МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин» (ПА г. Бердска № 5140 от 12.11.12) 

МАДОУ №3 «Журавушка» ( ПА г. Бердска №1145 от 20.03.2013) 

МАДОУ №4 «Золотой гребешок» (ПА г. Бердска №1214 от 07.04.2010) 

МАДОУ №7 «Семицветик» (ПА г. Бердска №1213 от 07.04.2010) 

МАДОУ №8 «Солнышко» (ПА г. Бердска №3936 от 13.08.2012) 

МАДОУ ЦРР №16 (ПА г. Бердска №414 от 24.08.2012) 

МАДОУ №22 (ПА г. Бердска №4377 от 17.09.2012) 

МАДОУ №25(ПА г. Бердска №4122 от 27.08.2012) 

МАДОУ №26 (ПА г. Бердска №4231 от 5.09.2012) 

МАДОУ №21 «Искорка» (ПА г. Бердска №5352 от 30.11.12) 
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МАДОУ №10 «Звездочка» (ПА г. Бердска №5502 от07.12.12 ) 

- 9 бюджетных дошкольных учреждений: 

МБДОУ №1 «Сибирячок» 

МБДОУ № 9 «Теремок»,  

МБДОУ № 12 «Красная шапочка», 

МБДОУ № 15 «Ручеек»,  

МБДОУ № 17 «Земляничка», 

МБДОУ №19 «Шустрик», 

МБДОУ № 24 «Пчелка», 

МБДОУ  № 27, 

МБДОУЦРР № 28 «Огонек»;  

 

2 общеобразовательных учреждения - МБОУ СОШ №3 и МАОУ СОШ 

№4  реализуют общеобразовательные программы дошкольного  образования в 

дошкольных отделениях, открытых на базе школ. 

 

По итогам 2015 года в дошкольных учреждениях и в дошкольных 

отделениях на базе общеобразовательных школ было обеспечено местами 

полного дня - 6014 детей, открыта 251 группа: 

 Мест полного дня Групп 

Детские сады 5760 240 

Дошкольные отделения 254 11 

Всего 6014 251 

 

С учетом направленности групп полного дня: 

- в ясельных группах  – 680 воспитанников (29 групп); 

- в группах общеразвивающей направленности для детей от 3 до 7 лет – 

3832 воспитанников (153 группы); 

- в группах компенсирующей направленности от 3 до 7 лет (логопедические, 

нарушение  зрения, ЗПР)– 385 воспитанников (23 группы); 

- в группах комбинированной направленности от 3 до 7 лет – 1027 

воспитанников (здоровые дети и с дети с нарушениями ОДА, фонетко-

фонематическими нарушениями речи и т.п) (42 группы); 

- группы оздоровительной направленности – 90 воспитанников (дети ЧДБ и 

с тубинтоксикацией) (4 группы).  

В 2015 году в целях развития новых форм дошкольного образования, 

поддержки материнства и детства, снижения очередности в дошкольные 

образовательные учреждения в 2015 году была проведена следующая работа: 

1) На базе МАДОУ ЦРР № 2 «Дельфин» в качестве структурного 

дошкольного подразделения открылся «семейный детский сад» в количестве 4 

воспитанников, из них в возрасте 3х лет – 3 ребенка, 4 года -1 ребенок 

(Постановление администрации № 3593 от 20.10.15 «О создании муниципальной  

экспериментальной площадки по отработке модели «семейной дошкольной 

группы»); 
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2) В рамках развития частно-государственного партнерства в сфере 

дошкольного образования заключен муниципальный контракт № 1 от 27.11.2015  

на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста от 2,5 до 

7 лет с Негосударственным образовательным учреждением среднего (полного) 

общего образования  - школа «Экология и диалектика». Открыта дошкольная 

группа на 20 мест; 

3) В ДОУ создано 18 мест кратковременного пребывания воспитанников. 

Всего в 2015 году  с учетом разнообразия видов предоставлено 6056 мест 

дошкольного образования. 

Общий объем финансового обеспечения выполнения утвержденных 

муниципальных заданий по МДОУ в 2015 году составил по плану – 436470,3 тыс. 

руб. 

Фактически поступило субсидий на выполнение муниципального задания 

на счета подведомственных учреждений – 436470,3 руб., или 100% от 

утвержденного плана.  

С учетом остатков за 2014 год  на счетах учреждений  план на выполнение 

муниципальных заданий в 2015 году -  439357,6 тыс. руб. 

 Муниципальные задания в 2015 году выполнены по всем 

подведомственным учреждениям. 

По итогам за 2015 год, учитывая только объемы утвержденного 

муниципального задания,  средние расходы в расчете на 1 воспитанника 

составили в год: 

- в дошкольных учреждениях – 75,2 тыс. руб. (от 62,0 тыс. руб. до 91,3 тыс. 

руб. в зависимости размера учреждения, его типа и вида); 

 

Наименование Расходы на 1 ребенка в год в соответствии  с 

муниципальным заданием 
МАДОУ № 21 62 026 

МБДОУ № 12 65 017 

МАДОУ № 7 67 911 

МБДОУ № 15 69 661 

МАДОУ № 25 71 273 

МБДОУ № 1  72 375 

МАДОУ № 22 72 622 

МАДОУ № 3 74 034 

МБДОУ № 9 74 446 

МБДОУ ЦРР № 27 75 455 

МАДОУ № 26 77 389 

МБДОУ № 17 78 635 

МБДОУ № 24 79 104 

МБДОУ № 19 79 437 

МАДОУ ЦРР № 16 80 946 

МБДОУ ЦРР № 28 81 380 

МАДОУ № 4 85 061 

МАДОУ ЦРР № 2 89 767 

МАДОУ № 8 91 270 
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Всего ДОУ 75 458 

СОШ № 3 41 983 

СОШ № 4 76 934 

Итого СОШ 68 197 

Всего ДОУ+СОШ 75 161 

 

Всего в 2015 году на текущее функционирование учреждений по 

дошкольным учреждениям города Бердска  из средств бюджета утверждено 

453810,0  тыс. руб., фактически поступило 453810,0 тыс. руб., что составило 100% 

от плана.  

Реализация целевых программ по дошкольным учреждениям 

осуществлялась в пределах утвержденных объемов целевых субсидий по целевым 

программам, в соответствии с утвержденной бюджетной росписью на 2015 год. 

Выделение целевых субсидий производилось на основании постановления 

администрации города Бердска, с каждым подведомственным учреждением  - 

исполнителем мероприятий,  заключено соответствующее соглашение.  

В соответствии с ПФХД дошкольных учреждений общий объем целевых 

субсидий на выполнение мероприятий целевых программ и субсидий на иные 

цели в 2015 году составил по плану –  17339,7  тыс. руб. Фактическое 

поступление целевых субсидий на счета подведомственных учреждений 

осуществлено в сумме 17339,7 тыс. руб., или 100% от утвержденного плана. 

В 2015 году Муниципальные ДОУ  принимали участие в реализации  

мероприятий  по 3 целевым программам: 

 

 
Наименование целевой программы Утвержде

но на 

2015 год  

(в 

тыс.руб.) 

Кассовый 

расход       

 (в 

тыс.руб.) 

% 

исполнен

ия 

Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы 

"Ресурсное обеспечение сети муниципальных 

образовательных учреждений города Бердска на 2015-2017 

годы" 

4002,8 4002,8 100% 

Субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов в рамках 

государственной программы Новосибирской области 

"Управление государственными финансами в 

Новосибирской области на 2014-2019 годы" (Наказы 

депутатов) 

929,0 929,0 100% 

Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие 

дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей" государственной программы Новосибирской области 

"Развитие образования, создание условий для социализации 

детей и учащейся молодежи в НСО на 2015-2020 годы" 

2532,9 2532,9 100% 

Всего 7464,7 7464,7 100% 
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¶ В рамках поступившего финансирования по ВЦП "Ресурсное 

обеспечение сети муниципальных образовательных учреждений города Бердска 

на 2015-2017 годы" выполнено: 

 

Наименование учреждения ПЛАН  МБ ФАКТ  МБ 

Задача 1. Текущий и/или капитальный ремонт зданий, сооружений и помещений 

Пункт программы - 1.1 .Ремонт зданий 

Ремонт отмостки 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 16 45,9 45,9 

ɺʉɽɻʆ 45,9 45,9 

Замена оконных блоков 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 3 26,0 26,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 5,2 5,2 

ɺʉɽɻʆ 31,2 31,2 

Ремонт дверных блоков, ремонт входной группы 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 12 77,8 77,8 

ɺʉɽɻʆ 77,8 77,8 

Пункт программы -  1.1.   Ремонт помещений 

 Ремонт кабинетов, классов, игровых 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 5 36 36 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 22 72 72 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 25 25 25 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 27 29 29 

ɺʉɽɻʆ 161 161 

 Ремонт коридоров, холлов, лестничных клеток, тамбуров и т.п. 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 3 27,4 27,4 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 17 54,3 54,3 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 19 62,3 62,3 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 409,2 409,2 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 25 12,0 12,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 28 50,0 50,0 

ɺʉɽɻʆ 615,2 615,2 

Ремонт актовых, музыкальных залов 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 25 25,0 25,0 

ɺʉɽɻʆ 25 25 

 Ремонт туалетов, душа, бани 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 7 50,0 50,0 

ɺʉɽɻʆ 50 50 

Пункт программы - 1.1.   Ремонт инженерных коммуникаций 

 Ремонт  электроснабжения 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 2 30,0 30,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 15 51,9 51,9 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 46,8 46,8 
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ɺʉɽɻʆ 128,7 128,7 

 Ремонт  системы отопления 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 8 23,6 23,6 

ɺʉɽɻʆ 23,6 23,6 

 Ремонт  системы ХВС, ГВС, уличного водопровода 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 29,0 29,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 27 30,0 30,0 

ɺʉɽɻʆ 59,0 59,0 

 Ремонт  вентиляционной системы 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 355,2 355,2 

ɺʉɽɻʆ 355,2 355,2 

Пункт программы - 1.1.  Сопровождение 

 Разработка ПСД, в т.ч. экспертиза 

ʄɸɼʆʋ  ˉ 7 350,0 350,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 8 3,0 3,0 

ɺʉɽɻʆ 353,0 353,0 

 Обследование зданий 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 3 15,0 15,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 8 7,0 7,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 23,3 23,3 

ɺʉɽɻʆ 45,3 45,3 

 Технический надзор 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 8 19,3 19,3 

ɺʉɽɻʆ 19,3 19,3 

Задача 2. Оснащение МКУ "УОиМП" и муниципальных учреждений 

Пункт программы - 2.1.  Инвентарь 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 635,7 635,7 

ɺʉɽɻʆ 635,7 635,7 

Пункт программы -  2.1.  Мебель, оргтехника 

ʄɸɼʆʋ  ˉ 1 20,0 20,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 4 51,2 51,2 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 9 71,4 71,4 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 809,0 809,0 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 28 23,3 23,3 

ɺʉɽɻʆ 975,0 975,0 

ʄɹɼʆʋˉ1 20,0 20,0 

Задача 3. Создание оптимальных условий для обеспечения безопасности 

обучающихся, воспитанников, работников МКУ "УОиМП" и муниципальных 

учреждений, подведомственных МКУ во время их учебной и трудовой деятельности 

Пункт программы - 2.2.  СПМА 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 35,0 35,0 
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ɺʉɽɻʆ 35 35 

Пункт программы - 2.2.  АПС 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 1 24,87 24,9 

ɺʉɽɻʆ 24,9 24,9 

Пункт программы - 2.2.  Эвакуационные выходы 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 69 69 

ɺʉɽɻʆ 69 69 

Пункт программы - 2.2.  Огнезащита 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 21 96,35 96,35 

ɺʉɽɻʆ 96,4 96,4 

Пункт программы - 2.2.  Видеонаблюдение 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 16 30 30 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 24 12,5 12,5 

ɺʉɽɻʆ 42,5 42,5 

Задача 4. Обустройство и проведение работ по благоустройству 

Пункт программы -  1.2.  Веранды 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 2 26,4 26,4 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 26 70,5 70,5 

ɺʉɽɻʆ 96,9 96,9 

Задача 5. Осуществление иных полномочий 

ʄɹɼʆʋ  ˉ 1 17,4 17,4 

Итого затрат на решение задач по программам 

МБДОУ  № 1 82,3 82,3 

МАДОУ  № 2 56,4 56,4 

МАДОУ  № 3 68,4 68,4 

МАДОУ  № 4 51,2 51,2 

МБДОУ  № 5 35,7 35,7 

МАДОУ  № 7 400,0 400,0 

МАДОУ  № 8 52,9 52,9 

МБДОУ  № 9 71,4 71,4 

МАДОУ  № 10 0,0 0,0 

МБДОУ  № 12 77,8 77,8 

МБДОУ  № 15 51,9 51,9 

МАДОУ  № 16 75,9 75,9 

МБДОУ  № 17 54,3 54,3 
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МБДОУ  № 19 62,3 62,3 

МАДОУ  № 21 96,4 96,4 

МАДОУ  № 22 71,7 71,7 

МБДОУ  № 24 2429,9 2429,9 

МАДОУ  № 25 62,0 62,0 

МАДОУ  № 26 70,5 70,5 

МБДОУ  № 27 58,5 58,5 

МБДОУ  № 28 73,3 73,3 

Всего 4002,8 4002,8 

 

¶ Субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы 

Новосибирской области "Управление государственными финансами в 

Новосибирской области на 2014-2019 годы" (Наказы депутатов)  выделялась 12 

дошкольным учреждениям:  ДОУ №2,3,4,7,12,17,19,21,22,24,25,27. В объеме  - 

929,0 тыс. руб. 

Выполнено: 

1) МАДОУ №2 - Установка противопожарной двери  – 30,0 тыс.руб.; 

2) МАДОУ №3 - Замена оконных блоков, приобретение снегоуборочной 

машины – 110,0 тыс.руб.; 

3) МАДОУ №4 – установка оконных блоков  - 30,0 тыс.руб.; 

4) МАДОУ №7 – приобретение светильников, мебели, муз. аппаратуры, 

штор – 200,0 тыс.руб.; 

5) МБДОУ №12 – приобретение мебели, установка оконных блоков – 130,0 

тыс.руб.; 

6) МБДОУ №17 – изготовление и установка двери -30,0 тыс.руб.; 

7) МБДОУ №19 -  приобретение игровой мебели – 30,0 тыс.руб..; 

8) МАДОУ №21 – приобретение спортоборудования и инвентаря – 40,0 

тыс.руб.; 

9) МАДОУ №22 – приобретение спортоборудования – 30,0 тыс.руб.; 

10) МБДОУ №24 – приобретение развивающих игр и игрушек – 40,0 

тыс.руб.; 

11) МБДОУ №25 – замена асфальтового покрытия – 229,0 тыс.руб.; 

12) МБДОУ №27 – оплата услуг по охране – 30,0 тыс.руб. 

 

¶ Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие дошкольного, 

общего и дополнительного образования детей" государственной программы 

Новосибирской области "Развитие образования, создание условий для 

социализации детей и учащейся молодежи в НСО на 2015-2020 годы" 

осуществлялась в целях погашения кредиторской задолженности, сложившейся 

на 01.01.2015 года.  В 2014 году из средств местного бюджета города Бердска на 

дооснащение МБДОУ №1 «Сибирячок» было выделено 4421,1 тыс. руб., однако в 
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связи с недополучением доходов в бюджет города Бердска, оплата  принятых 

обязательств проведена частично. Сложилась кредиторская задолженность по 

оплате за поставленное оснащение на общую  сумму 2532900,64 руб. 

Администрацией города Бердска в адрес Минобрнауки НСО было направлено 

письмо от 03.04.2015 №626/01-01-17 «О выделении дополнительных МБТ на 

погашение кредиторской задолженности», в котором аргументированно 

излагалась ситуация по вводу дополнительных мест в МБДОУ №1 «Сибирячок», 

и сложившейся кредиторской задолженности местного бюджета в сумме 

2532900,64 рублей за поставленное оборудование, инвентарь и прочее оснащение. 

В 2015 году осуществлен ввод 70 дополнительных мест в МБДОУ №1 

«Сибирячок». В соответствии с Законом Новосибирской области от 02.06.2015 

№558-ОЗ «О внесении изменений  Закон Новосибирской области на 2015 год и 

плановый период 2016 и 2017 годов» в рамках государственной программы  

«Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся 

молодежи в Новосибирской области на 2015-2020 годы» на 2015 год по 

подпрограмме «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей» по городу Бердску распределена субсидия в размере 2500,0 тыс. руб. , 32,9 

тыс.руб. выделено из средств местного бюджета. 

Расход средств произведен: 

Учреждение Сумма, в руб. 

МБДОУ №1 «Сибирячок» - оснащение  1221592,74 

МКУ «УО и МП» - приобретение оборудования для 

оснащения МБДОУ №1 «Сибирячок» 

1311307,26 

 2532900,00 

 

¶ Дополнительно в 2015 году было выделено целевых субсидий на 

исполнение предписаний надзорных органов, подготовку учреждений к новому 

учебному году и прочих мероприятий  в объеме  8720,8 тыс. руб. Утвержденные 

средства использованы на выполнение следующих мероприятий: 

Учреждение Сумма, тыс. 

руб. 

Выполнено 

МБДОУ №5 177,1 Санитарно-технические работы, 

приобретение мебели 

МБДОУ №1 58,7 Приобретение оснащения 

МБДОУ №15 800,0 Электро-монтажные работы, замена 

системы вентиляции, ремонт отмостки 

МБДОУ №19 100,0 Приобретение основных средств 

(оргтехника, мебель, паласы) 

МБДОУ №27 80,0 Ремонт кровли 

МАДОУ №3 525,0 Текущий ремонт теплового узла, 

устройство веранд 

МАДОУ №7 4700,0 Капремонт пищеблока, приобретение 

мебели, мягкого инвентаря, 

электротехнической продукции, ремонт 
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коридора, технадзор, ПСД 

МАДОУ№8 950,0 Ремонт мягкой кровли,  работы по 

устройству эваколестниц 

 

МАДОУ №16 80,0 Ремонт вентиляции, ремонт кровли 

МАДОУ №21 1000,0 Капремонт скатной кровли 

МАДОУ№26 250,0 Устройство теневых навесов 

Всего 8720,8  

 

¶ За счет средств областной субвенции в части «учебных расходов» на 

развитие материально-технической базы дошкольных учреждений израсходовано 

5284,9 тыс.руб., в том числе: 

 

Приобретено Сумма (в  рублях) 

Проекторы, мультимедийное оборудование 182 206,50  

Игровое оборудование 725 000,0 

Компьютерное оборудование 173 463,25 

Спортинвентарь 210 150,76 

Стенды информационные, доски 319 486,27 

Канцтовары 1 764 321,45 

Игрушки 1 409 624,77 

Спорттовары 96 562,0 

Детская литература 188 570,50 

Детские костюмы для утренников 44 591,0 

Наглядные пособия 170 923,50 

Всего 5 284 900,0 

 

Кадры и заработная плата 

по разделу «Дошкольное образование» 

 

Для обеспечения задач по реализации программ дошкольного образования в 

системе образования и молодежной политики работают по состоянию на 

01.01.2016 года 1327 работников, из них: 

 Численность 

работников 

всего 

Основных 

работников 

Совместителей Среднесписочная 

численность в 

пересчете за 

отработанное 

время с учетом 

совместителей за 

2015 год 

ДОУ 1327 1246 81 1187,4 

Из них педагогических работников: 

ДОУ 632 619 13 573,8 

100  работников находятся в декретном отпуске. 
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   Показатели среднемесячной заработной платы по разделу 

«Дошкольное образование» по отчету ЗП-образование (основные работники): 

 2014 2015 % роста 

Дошкольные 

учреждения свод 

19171 19737 102,9% 

Руководители 43608 45626 104,6% 

АУП 28112 30774 109,5% 

Педагогические 

работники 

23880 24454 102,4% 

Прочие работники 13065 13729 105,1% 

Показатели средней заработной платы за 2015 год по педагогическим 

работникам по отчетности ЗП-образование по разделу «Дошкольное образование»  

города Бердска составил –  24454,0 руб., в том числе: 

Педагогические работники дошкольных учреждений – 24323,0 руб., из них:   

Воспитатели – 23506,0 руб. 

Педагогические работники дошкольных отделений школ - 31017,0 руб. 

Показатель ниже среднего по Новосибирской области на 1,2 %. 

В НСО – значение средней зарплаты педагогических работников ДОУ 

составил 24160 руб. 

  Показатели среднемесячной заработной платы по разделу 

«Дошкольное образование» по отчету о финансово-хозяйственной деятельности 

по разделу «Дошкольное образование»  (основные работники + совместители в 

пересчете за отработанное время): 

 2013 2014 2015 % от 2014 

Дошкольные 

учреждения (свод) 

17207 18858 19660 104,2% 

Руководители 47303 43752 45347 103,6% 

Специалисты 

(педработники + 

АУП) 

20242 23791 24725 103,9% 

Рабочие 13295 13146 13589 103,4% 

Низкооплачиваемые работники (зарплата ниже прожиточного минимума 9030 

рублей) в 2015 году отсутствуют. 

   

Плата за присмотр и уход 

 в муниципальных дошкольных учреждениях  по разделу «Дошкольное 

образование» 

 

В 2015 году плата за присмотр и уход в муниципальных дошкольных 

учреждениях установлена на основании: 

1) С 01.01.2015 по 01.09.2015 - постановления администрации города 

Бердска от 21.01.2014 года №165 «Об установлении платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими программы дошкольного образования в муниципальных 
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образовательных учреждениях города Бердска», которым утверждена Методика 

расчета и Перечень затрат, учитываемых при установлении платы, взимаемой с 

родителей, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования. Родительская плата, взимаемая с родителей за присмотр и уход за 

детьми установлена в размере  – 90 рублей за каждый день пребывания в 

учреждении, в том числе 7рублей 40 копеек  в день идет на содержание детей, без 

учета услуг по организации питания, 82 рубля 60 копеек – на приобретение 

продуктов питания. 

2) С 01.09.2015 - постановления администрации города Бердска от 

29.07.2015 года №2713 «Об установлении платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

программы дошкольного образования в муниципальных образовательных 

учреждениях города Бердска»,  которым утверждена Методика расчета и 

Перечень затрат, учитываемых при установлении платы, взимаемой с родителей, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования. 

Родительская плата, взимаемая с родителей за присмотр и уход за детьми 

установлена в размере  – 114 рублей за каждый день пребывания в учреждении, в 

том числе 7,0 рублей  в день идет на содержание детей, без учета услуг по 

организации питания, 107,0 рублей – на приобретение продуктов питания. 

Установлены изменения по оплате льготных категорий.  

3) С 01.12.2015 – постановлением администрации города Бердска от 

22.12.2015 №4360 «О внесении изменений в постановление администрации 

города Бердска от 20.07.2015 №2713 «Об установлении платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных учреждениях города Бердска», установлены изменения по 

оплате льготных категорий, в том числе дети ОВЗ. 

Факт  посещения ребенком детского сада по  данным  отчетности за 

последние три года сложился  в среднем  12,5 дней в месяц, в 2015 году по 

данным отчетности показатель несколько ухудшился  и составил  12,0 дней 

посещения на 1 ребенка в месяц. 

За 2015 год по сводной отчетности по всем дошкольным учреждениям 

начислено родительской платы за присмотр и уход – 74174,1 тыс. руб. Факт по 

дето- дням посещения – 793304.  

Средний размер родительской платы в 2015 году по факту  составляет  

13420,3 рублей в год (из расчета начисленной родительской платы за 2015 год), 

или  – 1118,4 рублей в месяц. 

Кроме этого, существующий порядок произведения компенсационных 

выплат части родительской платы за присмотр и уход за детьми, выплачиваемой 

родителям (законным представителям) детей, посещающих дошкольные 

учреждения в соответствии постановлением Правительства НСО от 30.09.2013 

№422-п, компенсирует часть внесенной родительской платы: 

- на первого ребенка  в размере - 20%;  

- на второго ребенка в размере - 50%; 
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- на третьего и следующих детей  в размере 70% от установленного по 

муниципальному образованию среднего размера родительской платы за присмотр 

и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных 

организациях Новосибирской области реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, что существенно снижает установленный размер 

родительской платы. 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации материнство и 

детство, семья находятся под защитой государства, и это предполагает 

установление государством мер социальной поддержки семьям, имеющим детей. 

Часть 2 статьи 65 Федерального закона дает право Учредителю снизить 

размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей 

(законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 

Из средств бюджета города Бердска  на компенсацию затрат учреждений по 

льготникам предусмотрено 12664,6 тыс. рублей. Льгота предусмотрена по 1284 

воспитанникам, в том числе 

 

Категория льготников Размер 

льготы 

Количество 

льготников данной 

категории 

Расходы из 

средств бюджета, в 

тыс. руб.  
1. Родители детей-инвалидов 100% 27 421,5 
2. Законные представители 

детей - сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

100% 35 673,5 

3. Родители детей  с 

туберкулезной интоксикацией 

100% 24 408,0 

4.Родители, являющиеся 

штатными сотрудниками 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, 

семьи которых относятся к 

категории малоимущих 

 

100% 84 1774,4 

5. Родители, имеющие на 

иждивении трех и более 

несовершеннолетних детей 

50% 576 4976,9 

6. Родители-инвалиды 

I и II групп  

50% 18 167,0 

7. Родители (законные 

представители)  детей ОВЗ 

68% 520 4243,3 

Всего   1284 12664,6 
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11.  Раздел «Общее образование» 

 

В подведомственности МКУ «Управление образования и молодежной 

политики» 14 общеобразовательных учреждений, из них: 

- 4 автономные общеобразовательные школы: 

МАОУШ-И «Лицей-интернат №7» (ПА г. Бердска №2307 от 28.06.2012) 

МАОУ «Экономический лицей» (ПА г. Бердска №4320 от 10.09.2012) 

МАОУ СОШ №4 (ПА г. Бердска №4989 от 30.10.2012 г) 

МАОУ «Лицей №6» (ПА г. Бердска № 1748 от 30.04.2013) 

- 10 бюджетных общеобразовательных школы: 

МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ № 2 "Спектр", МБОУ СОШ №3 «Пеликан», 

МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9, МБОУ СОШ №10 

«Пересвет», МБОУ СОШ №11, МБОУ СОШ №12, МБОУ СОШ №13. 

   По итогам 2015 года в общеобразовательных школах города Бердска 

обучается 11107 учащихся (447 классов) из них: 

в 1-4 классах 4856 ученика (183 классов); 

в 5-9 классах 5220 учеников (216 классов); 

в 10-11 классах – 1021 учеников (48 классов). 

  В системе образования города Бердска  в 2015 году: 

-  1305 учащихся обучается в классах с углубленным изучением предметов;  

- 391 ученик обучается в специализированных классах математического, 

естественно-научного, инженерного направления; 

- 68 ученика обучается в классах ОВЗ, с обучением по адаптированным 

программам; 

- 84 учащихся находятся на индивидуальном обучении, в том числе дети-

инвалиды – 24чел. 

  На выполнение муниципального задания по СОШ  в 2015 году утверждено 

498694,1 тыс. руб., фактически на счета учреждений поступило 498694,1  тыс. 

руб., или 100% от утвержденного плана. 

Исходя из произведенных расходов по муниципальному заданию средние 

расходы в расчете на 1 ученика в год составили: 

- в общеобразовательных учреждениях – 45,5 тыс. руб. (от 40,0 тыс. руб. до 

61,5 тыс. руб. в зависимости размера учреждения, его типа и вида); 

Наименование Расходы на 1 ребенка в год в 

соответствии   с 

муниципальным заданием 
МБОУ СОШ №11                            40,04  

МБОУ СОШ №5                            40,23  

МБОУ СОШ №13                            40,24  

МБОУ СОШ №12                            40,74  

МБОУ СОШ №10                            41,04  

МБОУ СОШ №8                            41,17  



 34 

МБОУ СОШ №1                            41,25  

МБОУ СОШ №2                            42,23  

МБОУ СОШ №3                            49,13  

МАОУ Лицей №6                            53,17  

МАОУ ШИ "Лицей-интернат №7                            53,39  

МБОУ СОШ №9                            53,39  

МАОУ СОШ №4                            61,09  

МАОУ Экономический лицей                            61,55  

ВСЕГО                            45,51  

 

  На исполнение мероприятий по целевым программам и предоставление 

целевых субсидий на СОШ утверждено 23242,4 тыс. руб., поступило 

финансирование в размере 23242,4 тыс. руб., что составляет 100%, в том числе: 

1) В 2015 году Муниципальные СОШ  принимали участие в реализации  

мероприятий  по  целевым программам: 

Наименование целевой программы Утверждено 

на 2015 год  

(в тыс. руб.) 

Кассовый 

расход       

 (в тыс. 

руб.) 

% 

исполнени

я 

Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы 

"Ресурсное обеспечение сети муниципальных 

образовательных учреждений города Бердска на 2015-

2017 годы" 

2503,2 2503,2 100% 

Субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов в рамках 

государственной программы Новосибирской области 

"Управление государственными финансами в 

Новосибирской области на 2014-2019 годы" (Наказы 

депутатов) 

1420,0 1420,0 100% 

Субсидия на оздоровление детей в рамках ГП 

«Развитие соцподдержки населения и улучшение 

соц.положения семей с детьми в НСО» (ОБ +МБ) 

2452,6 2452,6 100% 

Всего 6375,8 6375,8 100% 

¶ В рамках поступившего финансирования по ВЦП "Ресурсное 

обеспечение сети муниципальных образовательных учреждений города Бердска 

на 2012-2014 годы" выполнено: 

Наименование учреждения ПЛАН  МБ ФАКТ  МБ 

Задача 1. Текущий и/или капитальный ремонт зданий, сооружений и помещений 

Пункт программы - 1.1 .Ремонт зданий 

Ремонт кровли 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ1 133,0 133,0 

ʄɸʆʋ-ʐʀ ʃʠʮʝʡ-ʠʥʪʝʨʥʘʪ ˉ7 93,3 93,3 

ɺʉɽɻʆ 226,3 226,3 

Ремонт крылец, устройство эвакуационных выходов, пандусов 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ8 198,6 198,6 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ12 80 80 
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ɺʉɽɻʆ 278,6 278,6 

Замена оконных блоков 

ʄɸʆʋ ʉʆʐ ˉ4 71,205 71,25 

ɺʉɽɻʆ 71,2 71,2 

Пункт программы -  1.1.   Ремонт помещений 

 Ремонт кабинетов, классов, игровых 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ2 172,2 172,2 

ʄɸʆʋ ʃʠʮʝʡ-ʠʥʪʝʨʥʘʪ ˉ7 56,5 56,5 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ9 50,0 50,0 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ10 166,1 166,1 

ʄɸʆʋ ʕʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ ʣʠʮʝʡ 114,2 114,2 

ɺʉɽɻʆ 559 559 

 Ремонт коридоров, холлов, лестничных клеток, тамбуров и т.п. 

ʄɸʆʋ ʣʠʮʝʡ ˉ6 120 120 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ9 24,8 24,8 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ13 233,9 233,9 

ɺʉɽɻʆ 378,7 378,7 

Пункт программы - 1.1.   Ремонт инженерных коммуникаций 

 Ремонт  электроснабжения 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ1 32,6 32,6 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ2 15 15 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ3 92,9 92,9 

ɺʉɽɻʆ 140,5 140,5 

 Ремонт  системы отопления 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ5 177,7 177,7 

ɺʉɽɻʆ 177,7 177,7 

 Ремонт  системы ХВС, ГВС, уличного водопровода 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ3 24,9 24,9 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ12 54,5 54,5 

ɺʉɽɻʆ 79,4 79,4 

Пункт программы - 1.1.  Сопровождение 

 Разработка ПСД, в т.ч. экспертиза 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ1 1,6 1,6 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ12 50 50 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ13 10 10 

ɺʉɽɻʆ 61,6 61,6 

 Технический надзор 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ1 2,9 2,9 

ɺʉɽɻʆ 2,9 2,9 

Задача 2. Оснащение МКУ "УОиМП" и муниципальных учреждений 

Пункт программы - 2.1.  Оборудование 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ1 4,9 4,9 

ɺʉɽɻʆ 4,9 4,9 

Пункт программы -  2.1.  Мебель 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ2 30 30 

ʄɸʆʋ ʣʠʮʝʡ ˉ6 52,7 52,7 
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ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ9 30 30 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ11 100 100 

ɺʉɽɻʆ 212,7 212,7 

Задача 3. Создание оптимальных условий для обеспечения безопасности 

обучающихся, воспитанников, работников МКУ "УОиМП" и муниципальных 

учреждений, подведомственных МКУ во время их учебной и трудовой деятельности 

Пункт программы - 2.2.  АПС 

ʄɸʆʋ ʃʠʮʝʡ-ʠʥʪʝʨʥʘʪ ˉ7 57,4 57,4 

ɺʉɽɻʆ 57,4 57,4 

Пункт программы - 2.2.  Эвакуационные выходы 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ11 77,7 77,7 

ɺʉɽɻʆ 77,7 77,7 

Пункт программы - 2.2.  Видеонаблюдение 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ1 63,3 63,3 

ɺʉɽɻʆ 63,3 63,3 

Задача 4. Обустройство и проведение работ по благоустройству 

Пункт программы -  1.2.  Площадки для мусора 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ3 35 35 

ɺʉɽɻʆ 35 35 

Задача 6. Осуществление иных полномочий 

Пункт программы -  3.2.  Организация работ по повышению квалификации 

педагогических кадров, организация работы по повышению квалификации 

ʄɹʆʋ ʉʆʐ ˉ2 30,0 30,0 

ʄɹʆʋ ʣʠʮʝʡ ˉ6 46,3 43,3 

ɺʉɽɻʆ 76,3 76,3 

Итого затрат на решение задач по программе Ресурсное 

МБОУ СОШ №1 238,3 238,3 

МБОУ СОШ №2 247,2 222,2 

МБОУ СОШ №3 152,8 127,9 

МБОУ СОШ №4 71,2 71,3 

МБОУ СОШ №5 177,7 177,7 

МАОУ лицей №6 219,0 215,9 

МАОУ-ШИ Лицей-интернат 

№7 
207,3 207,3 

МБОУ СОШ №8 198,6 198,6 

МБОУ СОШ №9 104,8 104,8 

МБОУ СОШ №10 166,1 166,1 

МБОУ СОШ №11 177,7 177,7 

МБОУ СОШ №12 184,5 184,5 

МБОУ СОШ №13 243,9 243,9 

МАОУ Экономический лицей 114,2 114,2 

  2503,2  2503,2  

 

¶ В рамках субсидии на реализацию мероприятий по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы 

Новосибирской области "Управление государственными финансами в 
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Новосибирской области на 2014-2019 годы" (Наказы депутатов) участвовали  9 

общеобразовательных учреждения. 

Выполнено:                                                                                      тыс. руб. 

Учреждение Кассовый 

расход 

Направление расходов 

МБОУ СОШ № 1 40,0 Замена входной двери в актовом зале 

МБОУ СОШ № 2 

«Спектр» 100,0 

Приобретение экипировки для военно-

патриотического клуба, снаряжение, макеты 

автоматов, винтовок, штык-ножа  

МБОУ СОШ №5 100,0 Установка видеонаблюдения 

МАОУ Ш-И «Лицей-

интернат № 7» 
150,0 

100,0 – холодильный шкаф; 50,0 - спортинвентарь 

МБОУ СОШ № 8 150,0 20,0 – мебель; 130,0 – аккустическая система 

МБОУ СОШ № 11 300,0 200- ремонт спортивной площадки, 100,0 - мебель 

МБОУ СОШ № 12 330,0 250,0 – мебель; 80,0 - светильники 

МБОУ СОШ № 13 150,0 100,0 – мебель; 50,0 – ремонт акт.зала 

МАОУ Экономический 

лицей 
100,0 

68,0 – ограждение спортивной площадки;32,0 -

мебель 

 1420,0  

     

¶ В рамках субсидии на оздоровление детей в рамках ГП «Развитие 

соцподдержки населения и улучшение социального положения семей с детьми в 

НСО» (ОБ +МБ) на базе общеобразовательных учреждений работали ЛДП (лагеря 

с дневным пребыванием детей). 

Учреждение Объем субсидии 

из ОБ 

Объем субсидии 

из МБ 

Всего 

МБОУ СОШ №1 117,2 49,3 166,5 

МБОУ СОШ №2 116,6 52,6 169,2 

МБОУ СОШ №3 82,2 31,6 113,8 

МБОУ СОШ №4 56,0 21,6 77,6 

МБОУ СОШ №5 123,3 53,8 177,1 

МАОУ лицей №6 153,7 61,7 215,4 
МАОУ-ШИ Лицей-интернат 

№7 
150,6 64,3 214,9 

МБОУ СОШ №8 118,1 42,7 160,8 

МБОУ СОШ №9 86,8 38,2 125 

МБОУ СОШ №10 68,9 24,8 93,7 

МБОУ СОШ №11 154,1 56,9 211,0 

МБОУ СОШ №12 108,6 48,0 156,6 

МБОУ СОШ №13 100,8 41,4 142,2 

МАОУ Экономический лицей 272,3 156,8 429,1 

  1709,2 743,4 2452,6 

 

На территории города Бердска в 2015 году  было организовано 20 лагерей с 

дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ, учреждений 

дополнительного образования детей, подведомственных МКУ «Управление 
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образования и молодежной политики» и МКУ «Отдел физической культуры и 

спорта», 1 лагерь был организован на базе Православной Гимназии. Ребята, 

посещающие ДК «Родина», были участниками летней площадки на базе МБОУ 

СОШ № 13, но активные творческие мероприятия проводили на базе ДК 

«Родина».  

 За 3 сезона отдохнуло и оздоровилось 1926 человек (Плановый показатель 

по набору детей  - 1710 человек) 

Из 1926 человек:  

- находящихся в трудной жизненной ситуации – 224 человека; 

- дети из многодетных семей – 624 человека; 

- дети из малообеспеченных семей – 198 человека; 

- дети из неполных семей – 312 человек; 

- с ослабленным здоровьем – 40 детей; 

- дети-сироты; дети, находящиеся под опекой; состоящие на учетах ПДН – 

21 чел. 

- отдохнувших по коммерческой стоимости – 254 человека; 

По всем лагерям с дневным пребыванием на организацию питания детей  

было израсходовано 6 733,5 тыс. рублей, из них: 

Средства областного бюджета – 1752,7 тыс. руб. 

Средства местного бюджета – 759,4 тыс. руб. 

Средства родителей – 4221,4 тыс. руб. 

 

2) В 2015 году общеобразовательным учреждениям выделялись 

субсидии на иные цели: 
Наименование СИЦ Утверждено 

на 2015 год  

(в тыс. руб.) 

Кассовый 

расход       

 (в тыс. 

руб.) 

% 

исполнени

я 

Субсидии на реализацию мероприятий по 

совершенствованию организации школьного питания 

в Новосибирской области  

ОБ 5333,3 

МБ 2450,5 

5333,3  

2450,5 

100%   

100% 

Субвенция на социальную поддержку отдельных 

категорий детей, обучающихся в 

общеобразовательных организациях (организация 

питания детей с ОВЗ) 

1352,1 1352,1 100% 

Субвенция из резервного фонда Правительства НСО 

организация питания детей, прибывших на 

территорию Новосибирской области с территории 

Украины 

30,7 30,7 100% 

Субсидия на устранение предписаний 

контролирующих органов и подготовку учреждений 

к новому учебному году, прочие мероприятия 

7700,8 7700,0 100% 

Всего 16867,4 16866,6 100% 

 

¶ Целевые субсидии, направленные на реализацию мероприятий по 

организации питания льготных категорий обучающихся и воспитанников: 
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В целях реализации мероприятия по совершенствованию организации 

школьного питания, на территории города Бердска действует Постановление от 

30.11.2015 года № 4099 «Об организации обеспечения питанием отдельных 

категорий детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях, расположенных на территории города Бердска», в котором 

утвержден Порядок организации обеспечения питанием, определены льготные 

категории детей, в отношении которых осуществляется организация обеспечения 

питанием: 

- дети из многодетных семей; 

- дети из малоимущих семей; 

- дети-инвалиды; 

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

 - обучающиеся  с ограниченными возможностями здоровья. 

    Дети из многодетных семей обеспечиваются питанием на основании 

Постановления Правительства НСО от 05.03.2015 № 81-п «Об обеспечении 

питанием на льготных условиях обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Новосибирской области, - детей из многодетных и малоимущих семей за счет 

средств областного бюджета Новосибирской области» по утвержденной 

стоимости: 
Возраст Норматив расходов из средств 

бюджета  на 1 обучающегося в 

день, руб. 

В том числе 

Областной бюджет, 

руб. 

Местный 

бюджет, руб. 

Обучающиеся СОШ 30,0 18,44 11,56 

  

В 2015 году по данной категории детей: 

Кол-во обучающихся в 

среднегодовом 

исчислении 

Кол-во дето-дней питания Фактические расходы за 

2015 год 

1050 166410 4992,3 

 

- Дети из малоимущих семей обеспечиваются питанием на основании 

Постановления Правительства НСО от 05.03.2015 № 81-п «Об обеспечении 

питанием на льготных условиях обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Новосибирской области, - детей из многодетных и малоимущих семей за счет 

средств областного бюджета Новосибирской области» по утвержденной 

стоимости: 
Возраст Норматив расходов из средств 

бюджета  на 1 обучающегося в 

день, руб. 

В том числе 

Областной бюджет, 

руб. 

Местный 

бюджет, руб. 

Обучающиеся СОШ 30,0 18,44 11,56 

 

В 2015 году по данной категории детей: 
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Кол-во обучающихся в 

среднегодовом 

исчислении 

Кол-во дето-дней питания Фактические расходы за 

2015 год 

557 88158 2644,6 

 

- Дети-инвалиды обеспечиваются питанием на основании решения 34 сессии 

Совета депутатов города Бердска от 24.02.2011 № 777 «Об установлении 

денежной нормы на организацию питания детей-инвалидов и детей граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях», по 

следующей стоимости: 
Возраст Норматив расходов из средств 

бюджета  на 1 обучающегося в 

день, руб. 

В том числе 

Областной бюджет, 

руб. 

Местный 

бюджет, руб. 

Обучающиеся СОШ 30,0 0,0 30,0 

 

В 2015 году по данной категории детей: 

Кол-во обучающихся в 

среднегодовом 

исчислении 

Кол-во дето-дней питания Фактические расходы за 

2015 год 

50 6747 203,6 

 

- Дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС обеспечиваются питанием на основании  решения 34 сессии 

Совета депутатов города Бердска от 24.02.2011 № 777 «Об установлении 

денежной нормы на организацию питания детей-инвалидов и детей граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях», по 

следующей стоимости: 
Возраст Норматив расходов из средств 

бюджета  на 1 обучающегося в 

день, руб. 

В том числе 

Областной бюджет, 

руб. 

Местный 

бюджет, руб. 

Обучающиеся СОШ 30,0 0,0 30,0 

  

В 2015 году по данной категории детей: 

Кол-во обучающихся в 

среднегодовом 

исчислении 

Кол-во дето-дней питания Фактические расходы за 

2015 год 

5 783 23,6 

 - Обучающиеся  с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) - получают  

бесплатное двухразовое питание  с 01.09.2015 года на основании постановления 

Правительства НСО от13.07.2015  № 253-п  «О социальной поддержке отдельных 

категорий обучающихся образовательных организаций на территории 

Новосибирской области» на основании утвержденного норматива: 
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Возраст Норматив расходов  на 1 

обучающегося в день, руб. 

В том числе 

Областной бюджет, 

руб. 

Местный 

бюджет, руб. 

от 3 до 7 лет 108,0 108,0 0,0 

От 7 до 11 лет 123,0 (5 дн.уч. неделя) 

123,0 (6 дн.уч. неделя) 

123,0  (5дн.) 

123,0 (6дн.) 

0,0 

От 11 лет и старше 140,0 (6 дн.уч. неделя) 140,0 (6дн.) 0,0 

 

В 2015 году по данной категории детей: 

Кол-во обучающихся в 

среднегодовом 

исчислении 

Кол-во дето-дней питания Фактические расходы за 

2015 год 

160 10603 1352,1 

 

- Несовершеннолетние дети лиц, вынужденно покинувших территорию Украины  

и находящихся на территории г. Бердска, признанных беженцами или 

получивших временное убежище на территории РФ,  двухразовое горячее 

питание предоставлялось с 01.09.2015 по 31.12.2015  на основании  Соглашения о 

предоставлении иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета НСО 

бюджету г. Бердска  на финансирование мероприятия по обеспечению 

бесплатным двухразовым питанием несовершеннолетних детей лиц, вынужденно 

покинувших территорию Украины и находящихся на территории НСО, 

признанных беженцами или получивших временное убежище на территории РФ, 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях г.Бердска), 
Возраст Норматив расходов из средств 

бюджета  на 1 обучающегося в 

день, руб. 

В том числе 

Областной бюджет, 

руб. 

Местный 

бюджет, 

руб. 

Обучающиеся СОШ 19,36 19,36 0,0 

 

В 2015 году по данной категории детей: 

Кол-во обучающихся в 

среднегодовом 

исчислении 

Кол-во дето-дней питания Фактические расходы за 

2015 год 

26 1527 30,7 

Всего в 2015 году на организацию питания всех льготных категорий 

обучающихся произведены расходы в разрезе подведомственных учреждений: 

 

                                                                                                           тыс. руб. 

Учреждение Кассовый расход 
в том числе: 

областной  местный 
МБОУ СОШ № 1 596,3 441,8 154,5 

МБОУ СОШ № 2 «Спектр» 757 592,4 164,6 

МБОУ СОШ № 3 «Пеликан» 759,7 573,2 186,5 

МАОУ СОШ № 4 218,9 143,8 75,1 
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МБОУ СОШ № 5 577 368,2 208,8 

МАОУ «Лицей №6» 730,6 502,8 227,8 

МАОУ Ш-И «Лицей-интернат № 

7» 753,3 
537,3 216,0 

МБОУ СОШ № 8 910,6 698,6 212,0 

МБОУ СОШ № 9 772,5 690,4 82,1 

МБОУ СОШ № 10 «Пересвет» 415,6 321,0 94,6 

МБОУ СОШ № 11 532,6 365,2 167,4 

МБОУ СОШ № 12 1008,2 812,4 195,8 

МБОУ СОШ № 13 732,2 461,8 270,4 

МАОУ Экономический лицей 402,2 207,2 195,0 

ИТОГО: 9166,6 6716,1 2450,5 

 

¶ Дополнительно в 2015 году было выделено целевых субсидий на 

исполнение предписаний надзорных органов, подготовку учреждений к новому 

учебному году и прочих мероприятий  в объеме  7700,8 тыс. руб. Утвержденные 

средства использованы на выполнение следующих мероприятий: 

Учреждение Сумма, тыс. 

руб. 

Выполнено 

МБОУ СОШ № 1 700,0 Ремонт вентиляции, ремонт туалетов, 

замена линолеума,  технадзор 
МБОУ СОШ № 2 

«Спектр» 
300,0 Установка дверных блоков 

МБОУ СОШ № 3 

«Пеликан» 
354,0 Ремонт канализации, приобретение мебели, 

установка перегородки в коррекционном 

классе 
МАОУ СОШ № 4 75,8 Ремонт помещений (класса), приобретение 

стульев  
МБОУ СОШ № 5 300,0 Ремонт туалетов, ремонт узла учета 

тепловой энергии , ПСД, ремонт дверей 
МАОУ «Лицей №6» 400,0  
МБОУ СОШ № 8 580,0 Ремонт кровли, устройство АПС, 

устранение провала грунта у крыльца 
МБОУ СОШ № 9 1491,0 Ремонт кровли(замена утеплителя), 

технадзор, монтаж системы пож. 

Мониторинга, ремонт кровли,ремонт 

потолка каб., ремонт гардероба, ремонт 

крыльца (главного входа) 
МБОУ СОШ № 10 

«Пересвет» 
500,0 Ремонт кровли, технадзор 

МБОУ СОШ № 11 400,0 Ремонт лестничных клеток, замена 

пожарных щитков 
МБОУ СОШ № 12 2200,0 Ремонт актового зала, приобретение штор 
МБОУ СОШ № 13 400,0 Ремонт отмостки, крыльца 
ИТОГО: 7700,8  
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Кадры и заработная плата  

по разделу «Общее образование» 

 

Для обеспечения задач по реализации программ общего образования в 

системе образования и молодежной политики работают по состоянию на 

01.01.2016 года 1182 работников, из них: 
 Численность 

работников всего 

Основных 

работников 

Совместителей Среднесписочная 

численность в 

пересчете за 

отработанное 

время с учетом 

совместителей за 

2014 год 

СОШ 1182 1101 81 1036,3 

Из них педагогических работников: 

СОШ 750 698 52 640,5 

48 работников  находятся в декретном отпуске. 

   Показатели среднемесячной заработной платы по разделу 

«Общеобразовательные школы» по отчету ЗП-образование (основные работники): 

 2014 2015 % роста 

Общеобразовательные 

учреждения свод 

27212 28521 104,8% 

Руководители 64824 68999 106,4% 

АУП 45962 48158 104,8% 

Педагогические 

работники 

29945 30360 101,4% 

Прочие работники 18449 18701 101,4% 

Показатели средней заработной платы за 2015 год по педагогическим 

работникам по отчетности ЗП-образование по разделу «Общеобразовательные 

учреждения»  города Бердска составил –  30360,0 руб., в том числе: 

Педработники  – 24603,0 руб., из них   

Учителя – 30933,0 руб. 

Показатель выше среднего по Новосибирской области на   6,5 %. 

В НСО – значение средней зарплаты педагогических работников СОШ 

составил  28506 руб. 

  Показатели среднемесячной заработной платы по разделу «Общее 

образование» по отчету о финансово-хозяйственной деятельности по разделу 

«Общее образование»  (основные работники + совместители в пересчете за 

отработанное время): 

 2013 2014 2015 % от 2014 

Общеобразовательные 

школы (свод) 

25241 26922 27433 101,2% 

Руководители 63295 64991 68890 106% 

Специалисты 

(педработники + 

28588 30342 31249 103% 
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АУП) 

Рабочие 16879 18433 17607 95,5% 

 

Снижение по рабочим профессиям в связи с реорганизацией МАОУ СОШ №4 

и МБДОУ №5. 

Низкооплачиваемые работники (зарплата ниже прожиточного минимума 9030 

рублей) в 2015 году отсутствуют. 

 

12. Раздел «Дополнительное образование» 

 

В подведомственности МКУ «УО и МП» находятся 4 учреждения, 

реализующих дополнительное образование детей: 

2 бюджетных учреждения дополнительного образования: 

 МБОУ ДОД ГЦДТ, ДЮШЦ "Маэстро"; 

1 автономное учреждение дополнительного образования: 

МАОУ ДОД ДОЦТ «Юность»; 

   1 автономное учреждение: 

МАУ «Детский оздоровительный центр имени Володи Дубинина» - данное 

учреждение в 2015 году получило субсидию на реализацию мероприятий по 

обеспечению сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной 

программы Новосибирской области "Управление государственными финансами в 

Новосибирской области на 2014-2019 годы" (Наказы депутатов), муниципального 

задания данному учреждению не установлено. 

 По итогам за 2015 год в учреждениях дополнительного образования 

численность обучающихся составила 4825 чел., среднегодовая численность 

обучающихся по программам дополнительного образования составила 4713 чел., 

в том числе по учреждениям: 

Наименование Численность на 

конец года  

Среднегодовая 

МБОУ ДОД ГЦДТ 1784 1697 

МБОУ ДОД ДЮШЦ 

Маэстро 

1437 1401 

МАОУ ДОД ДОЦТ 

«Юность» 

1604 1615 

УДО всего 4825 4713 

  

Муниципальное задание учреждениям установлены по расчетной 

среднегодовой численности, общий объем установленного муниципального 

задания  по УДО составил по плану 44596,8 тыс. руб., финансирование из средств 

местного бюджета поступило в 100% объеме. 

Исходя из установленного объема финансового обеспечения 

муниципального задания расходы на одного воспитанника в год по учреждениям 

дополнительного образования составляют: 
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           (в руб.) 

Наименование Расходы на 1 ребенка в год в 

соответствии   с 

муниципальным заданием 
ДЮШЦ «Маэстро» 7150,0 
МБОУ ДОД ГЦДТ 11500,0 
МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность» 9302,0 

 

1) В 2015 году Муниципальные УДО принимали участие в реализации  

мероприятий  по  целевым программам: 
Наименование целевой программы Утверждено 

на 2015 год  

(в тыс.руб.) 

Кассовый 

расход       

 (в тыс.руб.) 

% исполнения 

Мероприятия в рамках ведомственной целевой 

программы "Ресурсное обеспечение сети 

муниципальных образовательных учреждений 

города Бердска на 2015-2017 годы" 

330,0 330,0 100% 

Субсидия на реализацию мероприятий по 

обеспечению сбалансированности местных 

бюджетов в рамках государственной программы 

Новосибирской области "Управление 

государственными финансами в Новосибирской 

области на 2014-2019 годы" (Наказы депутатов) 

102,0 102,0 100% 

 432,0 432,0 100% 

¶ В рамках поступившего объема субсидии на реализацию 

Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы «Ресурсное 

обеспечение сети муниципальных образовательных учреждений города Бердска 

на 2015-2017 годы» выполнено: 

¶  

Наименование учреждения ПЛАН  МБ ФАКТ  МБ 

Задача 1. Текущий и/или капитальный ремонт зданий, сооружений и помещений 

Пункт программы - 1.1.   Ремонт инженерных коммуникаций 

 Ремонт  электроснабжения 

ʄɸʆʋ ɼʆɼ ɼʆʆʎʊ "ʖʥʦʩʪʴ" 50,0 50,0 

ɺʉɽɻʆ 50,0 50,0 

Задача 3. Создание оптимальных условий для обеспечения безопасности 

обучающихся, воспитанников, работников МКУ "УОиМП" и муниципальных 

учреждений, подведомственных МКУ во время их учебной и трудовой деятельности 

Пункт программы - 2.2.  СПМА 

ʄɹʆʋ ɼʆɼ ɼʖʐʎ "ʄʘʵʩʪʨʦ" 30,0 30,0 

ɺʉɽɻʆ 30,0 30,0 

Задача 5. Организация участия учреждений, подведомственных МКУ "УОиМП" в 

образовательных мероприятиях, соревнованиях 
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Пункт программы - 3.1.  Проведение городских образовательных мероприятий, 

реализация инновационных проектов, транспортные расходы, оплата за 

проживание , за питание и ГСМ 

ʄɹʆʋ ɼʆɼ "ɻʎɼʊ" 50,0 50,0 

ʄɸʆʋ ɼʆɼ ɼʆʆʎʊ "ʖʥʦʩʪʴ" 150,0 150,0 

ɺʉɽɻʆ 200,0 200,0 

Пункт программы -  3.1.  Приобретение (изготовление)сувениров, памятных 

подарков, грамот, похвальных листов, фирменной одежды 

ʄɹʆʋ ɼʆɼ "ɻʎɼʊ" 50,0 50,0 

ɺʉɽɻʆ 50,0 50,0 

Итого затрат на решение задач по программе 

МБОУ ДОД "ГЦДТ" 100,0 100,0 

МБОУ ДОД ДЮШЦ 

"Маэстро" 
30,0 30,0 

МАОУ ДОД ДООЦТ 

"Юность" 
200,0 200,0 

  330,0   330,0 

¶ Субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению 

сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы 

Новосибирской области "Управление государственными финансами в 

Новосибирской области на 2014-2019 годы" (Наказы депутатов) 

Выполнено: 

                                                                                                            тыс. руб. 

Учреждение Кассовый 

расход 

Направление расходов 

МБОУ ДОД ГЦДТ 52,0 Приобретение костюмов  

МАУ ДОЛ 

им.В.Дубинина 
50,0 

Приобретение напольного покрытия 

 102,0  

 

2) В 2015 году учреждениям дополнительного образования из средств 

бюджета выделялись субсидии на иные цели в объеме  762,8 тыс.руб.: 
Наименование целевой субсидии Утверждено 

на 2015 год  

(в тыс.руб.) 

Кассовый 

расход       

 (в тыс.руб.) 

% исполнения 

Целевая субсидия на проведение учебных 

сборов 
100,0 100,0 100% 

Субсидия на устранение предписаний 

контролирующих органов и подготовку 

учреждений к новому учебному году, прочие 

мероприятия 

256,8 256,8 100% 

Целевая субсидия на содержание 

муниципального имущества 
406,0 406,0 100% 

 762,8 762,8 100% 

 

Выполнено: 

                                                                                                            тыс. руб. 
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Учреждение Кассовый 

расход 

Направление расходов 

МБОУ ДОД ГЦДТ 74,0 Проведение электромонтажных работ 

МАОУ ДОД ДОЦТ 

«Юность» 
100,0 

Организация питания на учебных сборах 

обучающихся 

МАОУ ДОД ДОЦТ 

«Юность» 406,0 

Расходы на фонд оплаты труда работников, 

ответственных за содержание пляжа «Старый 

Бердск» в летний период (июнь-август) 2015 года. 

МАОУ ДОД ДОЦТ 

«Юность» 
182,8 

Установка видеонаблюдения, установка ОПС 

(охранно- пожарной сигнализации) 

 762,8  

 

Кадры и заработная плата  

по разделу «Дополнительное образование» 

Для обеспечения задач по реализации программ дополнительного 

образования в системе образования и молодежной политики работают по 

состоянию на 01.01.2016 года 145 работников, из них: 

 Численность 

работников 

всего 

Основных 

работников 

Совместител

ей 

Среднесписочна

я численность в 

пересчете за 

отработанное 

время с учетом 

совместителей 

за 2015 год 

УДО 145 114 31 126,9 

Из них педагогических работников: 

УДО 91 64 27 68,6 

10 работников находятся в декретном отпуске. 

 

   Показатели среднемесячной заработной платы по разделу 

«Учреждения дополнительного образования» по отчету ЗП-образование 

(основные работники): 

 2014 2015 % от 2014 

Учреждения 

дополнительного 

образования свод 

23424 23668 101,0% 

Руководители 38275 51303 133,9% 

АУП 27243 32024 117,5% 

Педагогические 

работники 

26167 24484 93,6% 

Прочие работники 17391 18269 105,0% 

 

Показатели средней заработной платы за 2015 год по педагогическим 

работникам по отчетности ЗП-образование по разделу «Учреждения 

дополнительного образования»  города Бердска составил –  24484 руб. 
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 Показатели среднемесячной заработной платы по разделу 

«Учреждения дополнительного образования» по отчету о финансово-

хозяйственной деятельности по разделу «Учреждения дополнительного 

образования»  (основные работники + совместители в пересчете за отработанное 

время): 

 2013 2014 2015 % роста 

Учреждения 

дополнительного 

образования (свод) 

19857 23116 22100 95,6% 

Руководители 37060 36422 41335 113,4% 

Специалисты 

(педработники + 

АУП) 

20818 25325 24755 97,7% 

Рабочие 16966 18820 17769 94,4% 

 

Письмом «УФ и НП» № 1378-21/01-10 от 21.10.2015г. «О направлении 

информации» установлен уровень средней заработной платы педагогических 

работников дополнительного образования детей в 2015 году - 23051,8 рублей, 

таким образом, за 2015 год показатель средней заработной платы по 

педагогическим работникам УДО, подведомственных МКУ «УО и МП»  

выполнен. 

Низкооплачиваемые работники (зарплата ниже прожиточного минимума 9030 

рублей) в 2015 году отсутствуют. 

 

13. Раздел «Молодежная политика» 

В данном разделе представлено 1 учреждение - МБУ «ОДМ».  

Муниципальное задание установлено на выполнение муниципальной работы  

«Организация и проведение МБУ «Отдел по делам молодежи» проектов в рамках 

реализации муниципальных программ направленных на работу с молодежью 

города Бердска», финансовое обеспечение исполнения муниципального задания в 

2015 году составляет - 6363,9 тыс. руб., финансирование проведено в полном 

объеме. 

Кадры и заработная плата  

по разделу «Молодежная политика» 

Для обеспечения задач по реализации программ молодежной политики в 

МБУ «ОДМ» работают по состоянию на 01.01.2016 года 26 работников, из них: 

 Численность 

работников 

всего 

Основных 

работников 

Совместителей Среднесписочная 

численность в пересчете 

за отработанное время с 

учетом совместителей за 

2015 год 

ОДМ 26 19 7 18,5 

1 работник находится в декретном отпуске. 
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Показатели среднемесячной заработной платы по разделу «Молодежная 

политика» по отчету о финансово-хозяйственной деятельности по разделу 

«Молодежная политика»  (основные работники + совместители в пересчете за 

отработанное время): 

 2014 2015 % от 2014 

ОДМ (всего по 

учреждению) 

18111 18698 103,2% 

Руководитель 38858 41408 106,6% 

Специалисты  21600 23600 109,3% 

Низкооплачиваемые работники (зарплата ниже прожиточного минимума 9030 

рублей) в 2015 году отсутствуют. 

 

1) В 2015 году МБУ «ОДМ» принимало участие в реализации  мероприятий  

по  целевым программам: 
Наименование целевой программы Утверждено 

на 2015 год 

(в тыс. руб.) 

Кассовый 

расход 

(в тыс. руб.) 

% 

исполнения 

1) Мероприятия в рамках ведомственной 

целевой программы "Ресурсное обеспечение сети 

муниципальных образовательных учреждений 

города Бердска на 2015-2017 годы" 

30,0 30,0 100% 

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:     
ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʡ ʦʮʝʥʢʠ ʪʨʫʜʘ 30,0 30,0 100% 

2) Субсидии на реализацию мероприятий 

МП "Молодежь города Бердска на период 

2014-2016 годы" 
2648,0 2648,0 100% 

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:    
Проект "Городской ритм". Развитие 

инновационного, творческого, 

интеллектуального потенциала молодежи 

167,1 167,1 

 

100% 

Проект "Твоя карьера". Вовлечение молодежи в 

трудовую и экономическую деятельность, 

создание условий для построения молодежью 

профессиональной карьере, развитие 

молодежного предпринимательства 

938,0 938,0 100% 

Проект "Быть успешным". Развитие 

созидательной активности молодежи, правовой 

и политической культуры, вовлечение 

молодежи в социальную практику и ее 

информирование о потенциальных 

возможностях развития 

556,4 556,4 100% 

Проект "Молодая семья". Содействие развитию 

института молодой семьи, выработка 

действенных мер поддержки молодых семей, в 

том числе в решении жилищных вопросов 

132,8 132,8 100% 

Проект "Воспитание гражданственности и 

патриотизма". Формирование условий для 

гражданского становления, духовно-

739,4 739,4 100% 
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нравственного и патриотического воспитания 

молодежи. 

Проект "Здоровое поколение". Интеграция 

молодых людей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, в жизнь общества, 

пропаганда здорового образа жизни в 

молодежной среде 

114,3 114,3 100% 

3) Субсидия на реализацию мероприятий по 

обеспечению сбалансированности местных 

бюджетов в рамках государственной программы 

Новосибирской области "Управление 

государственными финансами в Новосибирской 

области на 2014-2019 годы" (Наказы депутатов) 

 

240,0 240,0 100% 

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:    
Проведение текущего ремонта помещений  240,0 240,0 100% 
ИТОГО: 2918,0 2918,0 100% 

 

2) В 2015 году МБУ «ОДМ» утверждено субсидий на иные цели в 

объеме 25,0 тыс. руб. Целевая субсидия предоставлена на приобретение 

тахографа на автомобиль. 

 

14. Раздел «Прочие учреждения образования» 

 В данном разделе представлено 1 учреждение – МБУ «ЦРО». 

Муниципальное задание установлено на выполнение муниципальной 

работы «Осуществление для учреждений,  подведомственных МКУ «УО и МП» 

организационно-методического сопровождения, информационной, аналитической 

поддержки, консультационной деятельности, мониторинга, организация и 

проведение ведомственных мероприятий   МБУ «Центр развития образования» 

Предметом деятельности  муниципального бюджетного учреждения «Центр 

развития образования»  является содействие устойчивому развитию 

муниципальной системы образования  г. Бердска в условиях формирования и 

реализации современной модели образования. 

 Финансирование субсидии на выполнение муниципального задания 

производится из средств местного бюджета: 

Наименование 

расходов 

ЭСР План Касса Примечание 

Заработная плата 211 4 529 025,59 4 529 025,59  

Начисления на оплату 

труда 

213 
1 334 624,42 1 334 624,42 

Услуги связи 221 50 943,71 50 943,71  

Коммунальные услуги 223 
556 130,92 299 618,60 

остаток 256 512,32 

перенесен на 2016 год 

Работы, услуги по 

содержанию имущества 

225 
78 711,12 78 711,12 

 

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:     
текущее обслуживание  48 000,00 48 000,00  
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тревожной кнопки 

дератизация  3 072,00 3 072,00  

заправка картриджей  11 180,00 11 180,00  

вывоз мусора  16 459,12 16 459,12  

Прочие услуги 226 177 591,98 177 591,98  

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:    

     

Обслуживание китайской 

делегации: 

 

54 665,54 54 665,54 

40,2 т. р. – услуги 

переводчика; 14,5 т. р. – 

питание. 

Медосмотр работников  26 584,00 26 584,00  

Периодическая подписка  83 097,00 83 097,00  

Разработка ПСД  2 631,28 2 631,28  

Прочие  10 614,16 10 614,16  

     

Прочие расходы  290 26 518,89 26 518,89  

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:    
Налоги  

20 796,00 20 796,00 

7 853,00 - Налог на 

загрязнение окружающей 

среды; 12 943,00 - Налог на 

имущество 

Гранты  4 500,00 4 500,00  

Пеня  1 222,89 1 222,89  

Увеличение стоимости 

основных средств 

310 
131 121,40 131 121,40 

 

Ноутбук, проектор. 

фотокамера 

 82 157,00 82 157,00  

Триммер  8 000,00 8 000,00  

Противопожарный 

инвентарь 

 17 288,00 17 288,00  

Прочие  23 676,40 23 676,40  

     

Увеличение стоимости 

материальных  

340 135 877,99 135 877,99  

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:    

     

Канцтовары, бумага  41 656,49 41 656,49  

Комплектующие к 

компьютеру, тонер 

 51 710,00 51 710,00  

Хозтовары  33 650,50 33 650,50  

Прочие  8 861,00 8 861,00  

     

Всего  7 020 546,02 6 764 033,70 256 512,32 

 

Остаток ассигнований из средств местного бюджета в рамках 

утвержденного муниципального задания в размере 256 512,32 рублей перенесен 

на 2016 год и направлен на выплату кредиторской задолженности по 

коммунальным услугам за 2015год. 

1) Субсидии на иные цели  
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 Целевая субсидия в 2015 году выделена МБУ ЦРО из средств местного 

бюджета на  организацию и проведение городского интеллектуального конкурса 

«Интеллектуалы Бердска – Патриоты России» в форме  игры «Брейн-ринг» в 

сумме 100 000,0 рублей. 

 

2) Субсидии на реализацию целевых программ 

Финансирование субсидии на реализацию целевых программ в 2015 году 

осуществлялось в рамках ВЦП «Ресурсное обеспечение сети муниципальных 

образовательных учреждений города Бердска на 2015-2017 годы»  

(Постановление АГБ от 16.11.2015 № 3931) из средств местного бюджета.  

 Программа состоит из двух направлений, мероприятия которых направлены 

на: 

1. Создание оптимальных условий для обеспечения безопасности 

обучающихся, воспитанников, работников учреждения во время их учебной и 

трудовой деятельности. 

1.1. Монтаж АПС и СО в помещениях – 9, 232 рублей  

2. Организация участия учреждений, подведомственных МКУ «Управление и 

молодежной политики», в образовательных мероприятиях, соревнованиях. 

2.1. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса 

"Учитель года-2015" – 85,0 тыс. рублей, из них: 

50,0 тыс. руб. - гранты; 

8,0 тыс. руб. – целевой взнос на организацию областного конкурса; 

2,5 тыс. руб. – оформление большого зала; 

15,0 тыс. руб. – видеосъемка (Марченко Е.И.); 

8,0 тыс. руб. – живые цветы; 

1,5 тыс. руб. – бумага. 

2.2. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса 

"Воспитатель года-2015" – 60,0 тыс. рублей, из них: 

45,0 тыс. руб. – гранты; 

6,0 тыс. руб. – оформление праздника воздушными шарами; 

6,0 тыс. руб. – живые цветы; 

3,0 тыс. руб. – бумага. 

2.3. Торжественное награждение победителей и призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников – 5,0 тыс. рублей направлены на 

приобретение живых цветов. 

2.4. Городской конкурс среди одаренных детей на грант Главы администрации 

г. Бердска – 63,0 тыс. рублей, из них: 

4,0 тыс. руб. – оформление концертного зала баннером; 

1,0 тыс. руб. – цветы; 

3,0 тыс. руб. – канцтовары; 

55,0 тыс. руб. – денежное поощрение победителей. 

2.5. Торжественное мероприятие, посвященное чествованию выпускников ОО, 

показавших высокие результаты в обучении – 78,0 тыс. рублей, из них: 

22,0 тыс. руб. – монтаж, демонтаж металлических конструкций сцены; 

8,0 тыс. руб. – оформление воздушными шарами; 
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10,0 тыс. руб. – цветы для оформления сцены; 

36,0 тыс. руб. – денежные сертификаты выпускникам-медалистам; 

2,0 тыс. руб. – канцтовары. 

2.6. Августовская конференция педагогических работников г. Бердска – 50,0 

тыс. рублей, из них: 

4,7 тыс. руб. – организация работы ведущих; 

15,3 тыс. руб. – оформление сцены цветами; 

25,0 тыс. руб. – живые цветы; 

5,0 тыс. руб. – канцтовары. 

 

2.7.Организация и проведение чествования педагогических работников в рамках 

Дня учителя, Дня дошкольного работника  – 53,0 тыс. рублей, из них: 

27,0 тыс. руб. – оформление сцены, зала; 

26,0 тыс. руб. – живые цветы. 

2.8.Грантовая поддержка лучших педагогов системы образования – 45,0 

тыс. рублей, из них: 

40,0 тыс. руб. – денежное поощрение; 

5,0 тыс. руб. – оформление праздника воздушными шарами. 

2.8.  Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников 7-11 классы – 

30,0 тыс. рублей, из них: 

10,0 тыс. руб. – сувенирная продукция; 

20,0 тыс. руб. – канцтовары. 

2.9. Церемония торжественного посвящения в педагогов муниципальной системы 

образования г. Бердска – 21,768 тыс. рублей, из них: 

1,0 тыс. руб. – оформление сцены цветами; 

8,8 тыс. руб. - живые цветы; 

10,0 тыс. руб. – изготовление банера; 

2,0 тыс. руб. – канцтовары. 

2.10. Организация и проведение III городского конкурса для молодых педагогов 

"Траектория успеха"  – 30,0 тыс. рублей, из них: 

22,0 тыс. руб. – гранты; 

5,0 тыс. руб. – оформление сцены цветами; 

3,0 тыс. руб. – канцтовары. 

 

Кадры и заработная плата по МБУ «ЦРО» 
Показатель численности работников по состоянию на 1.01.16 года: 

Для обеспечения задач по реализации программ и обучению обучающихся в 

МБУ ЦРО работают 32 человека, из них основных - 17 человек, совместителей – 

15 работников. 

Наименование должностей Численность работников, чел. 

основные совместители всего 

Руководитель учреждения 

 
1  1 

Педагогические работники 8 15 23 
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ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:    
Старший методист  3 0 3 

Методисты 5 15 20 

Учебно-вспомогательный персонал 4 0 4 

Обслуживающий персонал 4 0 4 

ВСЕГО: 17 15 32 

 

Показатели средней заработной платы в сравнении с 2014 годом: 

     Наименование должности 
2014 2015 

Темп роста 

% 

Руководитель 30 500 31 533 3,4% 

Заместитель директора 44 575 -  

Педагогический персонал 18 632 21 966 17,9% 

Прочий персонал 15 566 15 466 -0,6% 

Всего работники 19 366 19 677 1,6% 

В учреждении средняя заработная плата за 2015 год составила 19 677 

рублей, средняя зарплата  руководителя  - 31 533 руб., педагоги – 21 394 руб., 

прочий – 15 466 рублей.  

Заработная плата педагогических работников повысилась за счет 

исключения из штатного расписания заместителя директора.  Увеличение средней 

заработной платы педагогических работников составило 17,9%.      

   Количество низкооплачиваемых работников отсутствуют. Контроль 

начисленной заработной платы произведен по  сумме установленного  

прожиточного минимума (9030 рублей). 

 

Уровень материально-технического обеспечения МБУ «ЦРО» 

 
 Собственником имущества МБУ ЦРО  является муниципальное 

образование города Бердска. 

Общая балансовая стоимость основных средств по МБУ ЦРО  составляет по 

состоянию на 01.01.2016г. –3 464,9 тыс. руб.  

Стоимость основных средств по среднему показателю составляет: 

¶ по особо ценному движимому имуществу –  1 116,1тыс.руб 

¶ по недвижимому имуществу – 1 206,0 тыс. руб. 

¶ иного движимого имущества – 1 142,8 тыс. руб. 

15. Отчет по  ГРБС - МКУ «УО и МП» 

 

Деятельность МКУ «Управление образования и молодежной политики» 

осуществляется на основании Устава учреждения. 

Устав МКУ «УО и МП»  утвержден  постановлением администрации города 

Бердска №40 от 11.01.2013 года «Об утверждении устава  Муниципального 

казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики» в 
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новой редакции и наделении указанного учреждения полномочиями органов 

местного самоуправления города Бердска в сфере образования». 

МКУ «УО и МП» назначен ГРБС  по 40 муниципальным учреждениям. 

 В рамках уставной деятельности МКУ «УО и МП» в 2015 году проведены 

следующие расходы: 

1) По КБК 017 0709 0700059 – расходы на основную деятельность 

учреждения – 21776,0 тыс. руб.; 

2) По КБК 017 0709 0706521 – проведены расходы на нужды МКУ «УО 

и МП» в рамках программных мероприятий ВЦП "Ресурсное обеспечение сети 

муниципальных образовательных учреждений города Бердска на 2015-2017 годы" 

– 150,0 тыс.руб.; 

3) По КБК 017 0701 0707049 – проведены расходы по оснащению 

дополнительно введенных мест в МБДОУ №1 «Сибирячок» на основании 

постановлений администрации города Бердска от 02.10.2014 №3519 «Об 

осуществлении Муниципальным казенным учреждением «Управление 

образования и молодежной политики» расходов по закупке товаров (выполнению 

работ, услуг) и проведению организационных мероприятий для открытия 

дошкольного учреждения на микрорайоне «Северный»,  №3032 от 27.08.2015 года 

«О погашении кредиторской задолженности, сложившейся на 01.01.2015 по МК 

МКУ «УО и МП» на оснащение дошкольного учреждения расположенного по 

адресу, город Бердск, микрорайон «Северный» - сумма расходов – 1311,3 тыс. 

руб., в том числе 32,9 тыс. руб. – местный бюджет. 

4) По КБК 017 0707 0707035 – проведены расходы по приобретению 

путевок в загородные лагеря в рамках субсидии на оздоровление детей  на 

исполнение мероприятий Государственной программы «Развитие соцподдержки 

населения и улучшение социального положения семей с детьми в НСО на 2014-

2019 годы» (ОБ +МБ), и постановления администрации города Бердска от 

02.04.2015 №1261 «О подготовке к летней оздоровительной кампании 2015 года» 

- сумма расхода – всего – 4454,4 тыс. руб., в том числе 1336,3 тыс. руб. – МБ; 

3118,1  тыс. руб – средства ОБ. Приобретено 643 путевки. 

5) По КБК 017 0701 0700070 – проведены расходы по приобретению 

услуги присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста. В рамках развития 

частно-государственного партнерства в сфере дошкольного образования заключен 

муниципальный контракт № 1 от 27.11.2015  на оказание услуг по присмотру и 

уходу за детьми дошкольного возраста от 2,5 до 7 лет с Негосударственным 

образовательным учреждением среднего (полного) общего образования  - школа 

«Экология и диалектика». Открыта дошкольная группа на 20 мест. Произведен 

расход – 40,2 тыс. руб. 

6) Проведено финансирование муниципальных заданий по 

подведомственным учреждениям на сумму – 992987,7 тыс. руб. 

Остаток неиспользованных ассигнований – 3566,3 тыс. руб. по 

муниципальному заданию (дошкольные учреждения) – субвенция на социальную 

поддержку отдельных категорий детей, обучающихся в образовательных 

организациях. В связи с уточнением численности воспитанников, имеющих право 

на получение двухразового питания при наличии статуса ребенок с 
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ограниченными возможностями здоровья, утвержденный объем ассигнований 

использован не в полном объеме. Учреждениям, получателям утверждены объемы 

субсидии в соответствии с фактической потребностью. Поступившие средства 

сверх фактической потребности возвращены в областной бюджет.  

7) Проведено финансирование подведомственных учреждений по 

Субсидиям на иные цели, в том числе на исполнение мероприятий по целевым 

программам – 45349,8 тыс. руб. 

Остаток неиспользованных ассигнований – 625,8 тыс. руб. по 

общеобразовательным учреждениям:  

– 450,1 тыс. руб. субвенция на социальную поддержку отдельных категорий 

детей, обучающихся в образовательных организациях. В связи с уточнением 

численности воспитанников, имеющих право на получение двухразового питания 

при наличии статуса ребенок с ограниченными возможностями здоровья, 

утвержденный объем ассигнований использован не в полном объеме. 

Поступившие средства сверх фактической потребности возвращены в областной 

бюджет. 

- 174,7 тыс. руб. субсидия на организацию питания несовершеннолетним 

детям лиц, вынужденно покинувших территорию Украины  и находящихся на 

территории г. Бердска, признанных беженцами или получивших временное 

убежище на территории РФ, обучающихся в общеобразовательных школах города 

Бердска. Средства не использованы в полном объеме, произведен возврат 

поступивших средств в резервный фонд Новосибирской области. 

Финансирование проведено в соответствии с заявленной учреждениями 

потребностью . 

Всего по МКУ  проведено расходов – 1066069,4 тыс. руб. 

 

 В 2015 году  на выполнение функции казенного учреждения по КБК 017 

0709 0700059  утверждена бюджетная смета в сумме 21902,6 тыс. руб., в том 

числе по КОСГУ: 

КОСГУ Наименование 

расходов 

Утверждено 

на 2015 год 

Кассовые 

расходы 

Фактические 

расходы 

111 211 Заработная плата 14547,4 14547,4 14792,6 

111 213 Начисления на 

выплаты по оплате 

труда 

4393,3 4393,3 4499,0 

112 212 Прочие выплаты 4,9 4,7 4,7 

242 221 Услуги связи 201,7 183,5 194,6 

242 225 Работы, услуги по 

содержанию 

имущества 

54,4 54,4 54,4 

242 226 Прочие работы, 

услуги 

397,8 396,3 396,3 

242 310 Увеличение стоимости 

основных средств 

55,1 55,1 55,1 
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242 340 Увеличение стоимости 

материальных запасов 

85,7 85,7 85,7 

244 223 Коммунальные услуги 

 

433,1 326,7 404,8 

244 224 Аренда имущества 9,7 9,7 9,7 

244 225 Работы, услуги по 

содержанию 

имущества 

425,3 425,3 424,1 

244 226 Прочие работы, 

услуги 

375,4 375,4 380,4 

244 310 Увеличение стоимости 

основных средств 

174,8 174,8 174,8 

244 340 Увеличение стоимости 

материальных запасов 

676,8 676,8 676,8 

 

831 290 Прочие расходы 17,5 17,5 17,5 

851 290 Прочие расходы 29,2 29,2 41,3 

852 290 Прочие расходы 9,0 9,0 9,0 

853 290 Прочие расходы 11,5 11,2 11,2 

 Всего расходов 21902,6 21776,0 22232,0 

 

1) Кассовые расходы в 2015 году произведены: 

2) Заработная плата , начисления на выплаты по оплате труда. 

На 01.01.2015 года утверждено штатное расписание на 74,25 шт. ед. 

На 01.12.2015 года утверждено штатное расписание на 72,75 штатных ед. с 

ежемесячным фондом заработной платы 1212280,28 руб.  

Фактическое количество работников МКУ «УО и МП» на конец года - 48 

работников. Совместители отсутствуют. 8 работников находятся в отпуске по 

уходу за ребенком. 

На 2016 год проведена оптимизация штатной численности - на 15,75шт.ед.  

Штатное расписание составлено на 57 шт.ед. 

В соответствии с уставом учреждения сформировано 4 отдела: 

 отдел образования; 

 планово - финансовый отдел; 

 отдел бухгалтерского учета, отчетности и контроля; 

 отдел правовой и организационной работы; 

 Отдел образования – отдел включен в состав МКУ «УО и МП» с января 

2013 года, путем перевода работников из состава администрации города Бердска, 

В 2015 году в отделе утверждено 10 штатных единиц, в том числе 1  штатная 

единица  начальник отдела образования,  фактически работников – 7 человек, из 

них 2 работника в декретном отпуске. 

Работа отдела направлена на координацию и контроль за образовательной 

деятельностью подведомственных учреждений. 
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На 2016 год в штатном расписании отдела – 8 шт.ед.  1 шт.ед – главного 

специалиста вакансия- в настоящее время работа по вакантной должности 

выполняется 2 специалистами. 

Отдел правовой и организационной работы – 2015 году в отделе 

утверждено 32,25 штатных единицы,  фактически работников – 21 человек, 2 

работника находятся в декретном отпуске. Основное направление работы данного 

отдела – блок правового сопровождения документации, составление, сбор и 

анализ сводной отчетности по подведомственным учреждениям материально-

хозяйственного направления, направления по  охране труда, другие 

организационные вопросы, а также обеспечение содержания МКУ (водители, 

курьеры, секретари и т.п.); На 2016 год в отделе утверждено 27 шт.ед. Фонд 

оплаты труда используется в полном объеме с выплатой компенсационных доплат 

за выполнение работ по совмещаемым должностям. Вакантных должностей нет. 

 

 2 оставшихся отдела МКУ «УО и МП» являются правоприемниками 

бывшей централизованной бухгалтерии. Следует отметить, что расчет 

численности бухгалтерских работников (бухгалтеров и экономистов) имеет 

нормативную составляющую, которая рассчитывается исходя из объемов по 

каждому учреждению отдельно.  

В соответствии с заключенными договорами «на ведение бухгалтерского и 

налогового учета, составление статистической отчетности и отчетности по планам 

финансово-хозяйственной деятельности» – по итогам 2015 года ведется 

централизованный бухгалтерский учет по 13 подведомственным учреждениям, 

осуществляется централизованный сбор и   контроль бухгалтерской отчетности 

по всем 40 подведомственным учреждениям, составляется консолидированная 

отчетность. 

В 27 подведомственных учреждениях бухгалтерский учет ведется 

самостоятельно.  

Отдел бухгалтерского учета, отчетности и контроля – В 2015 году 

утверждено 20 шт. ед., в том числе 1 шт.ед. главного бухгалтера, фактически 

работников 14 человек, из них  4 работника находятся в декретном отпуске.  

Полное ведение бухгалтерского учета и отчетности по 13 подведомственным 

учреждениям. А также сбор сводной бухгалтерской и статистической отчетности 

по всем 40 подведомственным учреждениям и МКУ «УО и МП», составление 

консолидированной отчетности. Работу отдела возглавляет главный бухгалтер. 

На 2016 год в отделе утверждено 15 шт.ед. 1 шт. ед. – бухгалтер- ревизор  на 

вакансии; Объем работ выполняется штатными работниками при проведении 

проверок подведомственных учреждений с выплатой доплат за увеличенный 

объем работ и премии. 

Планово-финансовый отдел – в 2015 году – 8,5 шт.ед., в том числе 1 

шт.ед. начальника отдела – фактических работников – 5 человек.  Основное 

направление работы данного отдела – планирование расходов, составление смет 

расходов, оформление планов финансово-хозяйственной деятельности 

подведомственных учреждений, проведение тарификации педагогических 

работников, сопровождение по экономическим вопросам учреждений, 
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обслуживаемых бухгалтерией, сбор заявок на финансирование, анализ по 

исполнению смет, составление сводной отчетности по видам расходов, 

проведение плановых расчетов, ежедневное распределение финансирования и т.д. 

Проведение консультаций по финансово-экономической деятельности 

подведомственных учреждений, сбор консолидированной отчетности.  

На 2016 год в отделе – 5 шт.ед. Вакансии нет. 

Средняя заработная плата работников МКУ за 2015 год составила   26239 руб.   

(в 2014 году -  24416,0 рублей, в 2013 году – 25006,0 руб.) 

Средняя заработная плата по основным категориям работников: 

Наименование 2013 2014 2015 % от 2014 

руководитель 62667 74933 50906 67,9% 

специалисты 25236 24263 27049 111,5% 

МОП 13181 13477 14790 109,7% 

Увеличение средней заработной платы работников объясняется выполнением 

запланированного объема работ имеющейся численностью работников с 

выплатой доплат и премиальных выплат за дополнительно выполненный объем 

работ. В 2015 году в штате МКУ «УО и МП» следующие вакантные должности: 

1 шт.ед. – директор ( в 2016 вакансия заполнена); 

1 шт.ед. – заместитель директора ( в 2016 вакансия заполнена);  

1 шт.ед. – главный специалист (объем работ выполняется 2  работниками); 

1 шт. ед – бухгалтер-ревизор (объем работ выполняется по разовым заданиям с 

дополнительной оплатой из фонда вакантной ед.) ; 

3) Прочие выплаты – 4,7 тыс. руб. производились выплаты работникам, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до возраста 3 года; 

4) Услуги связи – услуги местной  связи – 183,5 тыс. руб., в том числе 10,0 

тыс. руб. – приобретение маркированных конвертов;  

5) Коммунальные услуги - 326,7 тыс. руб., в том числе: 
 оплата за  тепловую энергию -170,6 тыс. руб.; 

 горячая вода – 13,0 тыс. руб.; 

 холодная вода – 4,2 тыс. руб. 

 водоотведение – 11,4 тыс. руб.;  

 электроэнергия- 127,5 тыс. руб. 

6) Работы, услуги по содержанию имущества - 54,4 тыс. руб., в том числе: 
 Заправка картриджей, ремонт восстановление картриджей  – 50,2 тыс. руб.; 

 Ремонт системного блока, коммутатора – 4,2 тыс. руб. 

7) Работы, услуги по содержанию имущества - 425,3 тыс. руб, в том числе: 
 ремонт автомобилей – 58,7 тыс. руб.; 

 ремонт аппарата высокого давления – 2,2 тыс.руб. 

 за эксплуатационные услуги по содержанию систем здания – 112,3 тыс. руб.; 

 за вывоз мусора – 23,9 тыс. руб.; 

 ремонт, техобслуживание  АПС – 36,9 тыс. руб.; 

 уборка снега с крыши - 10,0 тыс. руб.; 

 установка алюминиевых дверей и ПВХ окон – 72,2 тыс. руб.; 

 обшивка косоуров, перенос перегородки  - 100,1 тыс.руб.; 

 ремонт и техобслуживание тревожной кнопки – 6,3 тыс.руб. 

 ремонт обслуживание и ремонт сплитсистемы – 2,7 тыс.руб. 

8) Прочие работы, услуги – 396,3 тыс. руб. 
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 Неисключительное право на использование программного обеспечения – 31,1 тыс.руб.; 

 Техподдержка программного обеспечения -19,7 тыс.руб.; 

 Сертификат эл.подписи – 4,5 тыс.руб. 

 Неосновные услуги НФ ПАО«Ростелеком»- 0,7 тыс.руб. 

 Сопровождение программы «НИКА»- 13,5 тыс.руб. 

 Сопровождение программного обеспечения 1-С бухгалтерия -95,0 тыс.руб. 

 Сопровождение и обновление базы данных для программного обеспечения – 160,7 

тыс.руб. 

 Информационные услуги ООО «КонсультантПлюс в Новосибирске» - 71,1 тыс.руб.  

9) Прочие работы, услуги  – 375,4 тыс. руб.; 
 Информационно-консультационный семинар – 24,8 тыс. руб.; 

 Медосмотр сотрудников – 49,3 тыс.руб. 

 Предрейсовый осмотр водителей – 36,0 тыс.руб. 

 Подготовка ПСД – 15,0 тыс.руб. 

 страхование автотранспорта – 20,4 тыс.руб. 

 информационные услуги «ТВК. ТВ» - 72,0 тыс. руб.; 

 услуги охраны – 62,3 тыс.руб.; 

 договор подряда (услуги переплетчика, услуги механика, сторож) -92,0 тыс. руб. 

10) Прочие расходы - оплата налогов- 66,9 т.р.:   
 налог на имущество- 29,2  тыс. руб.,  

 транспортный налог,охрана окружающей среды – 9,0 т.р.,  

 недоимка, оплата пени-11,2 т. руб. 

 госпошлина, оплата прочих сборов – 17,5 тыс. руб. 

11) Увеличение стоимости основных средств- 55,1 т.р.:  
 Коммутатор – 31,4 тыс.руб. 

 МФУ лазерный – 8,9 тыс.руб. 

 Флеш-драйв – 14,8 тыс.руб. 

12) Увеличение стоимости основных средств- 174,8 т.р.:  
 Приобретение светильников – 28,6 тыс.руб. 

 Приобретение инструментов – 7,0 тыс.руб. 

 Огнетушители – 4,3 тыс.руб. 

 Пылесос – 5,0 тыс.руб. 

 Водосчетчики – 1,8 тыс.руб. 

 приобретение офисной мебели-  5,6 тыс. руб.; 

  сушилки для рук, система кондиционирования – 106,0 тыс.руб. 

 хозинвентарь и прочие основные средства – 16,5 т.р.;  

13) Увеличение стоимости материальных запасов – 85,7 тыс.руб. 
 Приобретение 2х системных блоков – 56,5 тыс.руб. 

 Приобретение оргтехники – 23,2 тыс.руб. 

 Приобретение картриджей – 6,0 тыс.руб. 

14) Увеличение стоимости материальных запасов – 676,8 тыс.руб.,  в том числе:  
 Приобретение автозапчастей и расходников- 76,7 тыс.руб. 

 Бензин – 290,4 тыс.руб. 

 Рулонное покрытие на резиновой основе – 11,2 тыс.руб. 

 бумага, канцелярские товары – 224,8 тыс. руб.;  

 электротехническая продукция – 32,1 тыс.руб. 

 хозяйственные товары, моющие, хозяйственные расходы – 41,6 тыс. руб.;  
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В 2015 году деятельность МКУ «УО и МП»  осуществлялась путем 

реализации мероприятий по целевым программам по КБК 017 0709: 
Наименование целевой программы Утверждено 

на 2015 год  

(в тыс.руб.) 

Кассовый 

расход       

 (в тыс.руб.) 

% исполнения 

1) Мероприятия в рамках ведомственной 

целевой программы "Ресурсное обеспечение сети 

муниципальных образовательных учреждений 

города Бердска на 2015-2017 годы" 

150,0 150,0 100% 

2) Реализация мероприятий подпрограммы 

"Развитие дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей" государственной программы 

Новосибирской области "Развитие образования, 

создание условий для социализации детей и 

учащейся молодежи в НСО на 2015-2020 годы" 

Постановление администрации города Бердска № 

3031 от 27.08.2015г., Постановление администрации 

города Бердска №3032 от 27.08.2015г. ,32,9 тыс. руб. 

в рамках бюджетной сметы МКУ "УОиМП" 

32,9  

1278,4 

32,9   

1278,4 

100%   

100% 

3) Реализация мероприятий Государственной 

программы «Развитие соцподдержки населения и 

улучшение соц.положения семей с детьми в НСО на 

2014-2019 годы» 

4454,4 4454,4 100% 

 5915,7 5915,7 100% 

  

Мероприятия в рамках ведомственной целевой программы "Ресурсное 

обеспечение сети муниципальных образовательных учреждений города Бердска 

на 2015-2017 годы": 

 Составление проектно-сметной документации на устройство пандуса – 5,0 

тыс.руб.; 

 Ремонт крыльца с устройством пандуса -101,3 тыс. руб. 

 Ремонт отмостки – 38,2 тыс. руб. 

 Перенос перегородки – 5,5 тыс. руб. 

 

Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности 

МКУ «УО и МП» 

Кредиторская задолженность – 309,9  тыс. руб.:                                                                      

КОСГУ Наименование расходов Кредиторская 

задолженность по 

состоянию на 

01.01.2015  

 

211 «Заработная плата» 0,9 Оплата отпускных за 

январь 

213 «Начисления на выплаты 

по оплате труда» 

303,8 Налоги на зарплату за 

декабрь 2015 

221 Услуги связи 3,5 Ок. расчет за декабрь 

2015 

223 Коммунальные услуги 0,1 За электроэнергию за 

декабрь 
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290 Прочие расходы 1,6 Налог на загрязнение 

окружающей среды за 4 

квартал 2015 

всего  309,9  

Просроченной кредиторской задолженности нет.     

Дебиторская задолженность – 38,4тыс.руб.: 
 

КОСГУ Наименование 

расходов 

Дебиторская задолженность 

по состоянию на 01.01.2016 

 

221 Услуги связи 3,9 аванс за 

интернет 

209 Взыскание 32,4 Иск в суд 

211 Заработная плата 2,1 Переплата по 

медстрахованию 

Всего  38,4  

 

Просроченной дебиторской задолженности нет. 
 

Балансовая стоимость имущества МКУ «УО и МП» на 01.01.2016 

 

Стоимость основных средств 

(балансовая) всего,  в том числе 

тыс. руб. 7591,3 

- недвижимое имущество        тыс. руб. 3 158,6 

 

- иное движимое имущество        тыс. руб. 4 432,7 

 

Начисленный износ всего, в том 

числе 

тыс. руб. 6115,7 

- недвижимое имущество        тыс. руб. 2 210,6 

- иное движимое имущество       тыс. руб. 3 905,1 
 

Информация о размещении в средствах массовой информации и на 

официальном сайте администрации города Бердска  информации о 

результатах деятельности: 

 

Согласно Постановления администрации города Бердска от 04 мая 2011г. № 

1098 МКУ «УО и МП» постоянно ведется работа по сбору и размещению отчетов 

о результатах деятельности и об использовании закрепленного муниципального 

имущества по подведомственным нам учреждениям. Информация размещается  

на сайте администрации. 

 В МКУ «Управление образования и молодежной политики» имеется 

официальный сайт, на котором размещена информация о деятельности МКУ и 

подведомственных учреждений. 

  Адрес Интернет-сайта МКУ «УО и МП»: mku-uo.berdsk-edu.ru 



 63 

На сайте размещена информация об организации, нормативно-правовая база, 

публичные отчеты о деятельности, имеется возможность обратной связи в виде 

«вопросов-ответов», размещены планы работы, пресс-релизы и много другой 

нужной информации. 

Сведения о результатах  мероприятий внутреннего контроля 

    Тип контрольных 

мероприятий 
Наименование мероприятия Выявленные нарушения 

Меры по устранению                       

выявленных нарушений 

1 2 3 
4 

ежеквартально 

ревизия кассы, 

соблюдение порядка 

ведения кассовых 

операций не выявлено   

ежемесячно 

проверка соблюдения 

лимита денежных 

средств не выявлено   

на 01.01.15,01.01.16 

проверка наличия актов 

сверки с поставщиками 

и подрядчиками не выявлено   

ежедневный 

проведение 

предварительного, 

текущего и 

последующего контроля 

выялены текущие 

рабочие нарушения при выявлении исправлены 

текущий контроль 

ежемесячная сверка 

остатков продуктов на 

складе не выявлено   

 

Сведения о результатах внешних контрольных мероприятий 

Дата проверки Наименование 

контрольного 

органа 

Тема проверки Результаты проверки Меры по результатам 

проверки 

1 2 3 4 5 

01.2015-12.2015 УПФР в г.Бердске проверка 

правильности 

исчисления, 

полноты и 

своевременности 

уплаты страховых 

взносов 

выявлены расхождения 

данных бухгалтерского 

учета со сведениями 

персонифицированного 

учета, выявлена 

недоимка 

представлены 

корректирующие 

отчеты, сведения 

персонифицированного 

учета поданы с учетом 

проверки, вся 

недоимка, пеня и 

штрафы погашены 

01.2015-12.2015 Филиал №11 

Государственного 

учреждениея - 

Новосибирского 

регионального 

отделения Фонда 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации 

Начисление, 

уплата 

страхователем 

взносов на 

обязательное 

социальное 

страхование от 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний и 

расходование этих 

средств 

Начисление пени на 

недоимку за период с 

01.01.2012 по 

31.12.2014гг.  

вся недоимка, пеня и 

штрафы погашены 
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16.  Исполнение решений балансовой комиссии по результатам 

рассмотрения финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 

2014 год: 

(выписка из протокола заседания балансовой комиссии по рассмотрению 

результатов финансово-хозяйственной деятельности от 30.04.2015 №3): 

 

Решение Исполнение по состоянию на 01.10.2015 

1. Подготовить и 

предоставить на рассмотрение 

в срок до 20.05.2015 перечень 

работ, необходимых для 

устранения выявленных 

нарушений в образовательных 

учреждениях проверяющими 

органами. 

Перечень работ в разрезе подведомственных 

учреждений, необходимых для устранения 

выявленных нарушений и предписаний 

контролирующих органов направлен в адрес и.о 

главы письмом от 06.05.2015г. №499/а «О 

недостатке в 2015 году бюджетных средств для 

исполнения предписаний». На частичное решение 

обозначенных вопросов выделено 15000,0 тыс. руб. 

Средства освоены на выполнение работ по 

подготовке к новому учебному году и устранение 

предписаний контролирующих органов. 

 

2. Продолжить 

рассмотрение возможности 

проведения общего аукциона 

по централизованной закупке 

продуктов питания для 

муниципальных 

образовательных учреждений 

Вопрос обсуждался и прорабатывался с 

подведомственными учреждениями Централизация 

закупок имеет ряд недостатков: 

1) существенно увеличиваются временные затраты 

на проведение такой закупки, т.к. требуется 

согласование большого числа документов и 

большого объема документов; 

2)  необходимость заблаговременного планирования 

закупок всеми участниками совместных торгов; 

3) возросшие риски обжалования результатов 

торгов, т.к. ошибка кого-либо одного из участников 

торгов приведет к обжалованию результатов 

совместной закупки в целом; 

4) высокая зависимость объемов закупки от 

численности, посещаемости воспитанниками и 

учениками образовательных учреждений; 

5) увеличение рисков при сбоях поставки или 

поставки некачественных продуктов в 

образовательные учреждения, т.е. зависимость 

большого количества образовательных учреждений 

от работы и добропорядочности одного поставщика; 

6) учитывая, что часть продуктов питания (таких как 

молочная и мясная продукции) является 

скоропортящимся товаром, то возникновение у 

поставщика  трудностей с логистикой товара может 

привести к срыву организации питания детей. 
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 На основании изложенного, принято решение, 

что проводить совместные торги  не целесообразно. 

3. Привести в 

соответствие штатное 

расписание МКУ с 

фактической численностью 

работающих в срок до 

01.08.2015 

Работа по оптимизации  штатного расписания 

МКУ «УО и МП» проводилась в 2013, 2014 годах (за 

данный период сокращено 20,5 шт.ед.)  
По итогам 2015 год в подведомственности 

ГРБС МКУ «УО и МП»  находится 40 учреждений, 

при этом 13 учреждений обслуживаются 

бухгалтерией МКУ «УО и МП» на безвозмездной 

основе (ДОУ №1,9,10,12,15,16,17,19,24,27,28, УДОД 

«Маэстро», МБУ «ЦРО») в штатах данных 

учреждений бухгалтерские работники отсутствуют.  

Сводная годовая смета подведомственных 

учреждений составляет 1070,4 млн. рублей. 

(среднемесячно 89,2 млн руб.) Средства в полном 

объеме проходят по счетам ГРБС МКУ «УО и МП», 

затем операции отражаются по счетам учреждений, 

в том числе 13 учреждений обслуживаемы 

централизованной бухгалтерией.  

В 2015 году работники МКУ «УО и МП» 

выполняют объем работы более чем на 1,0 ставку, в 

связи с чем, получают доплату за выполнение 

дополнительной работы за счет вакантных ставок, 

которая является компенсационной выплатой за 

совмещение профессий. В соответствии с 

действующим ТК РФ существуют такие понятия как 

совмещение и совместительство, т.о должности, 

занятые по совмещению и совместительству не 

являются вакантными. 

 По итогам  2015 года в штатном расписании 

учреждения числятся следующие вакансии: 

- 1 ставка директора; 

- 1,0 ставка заместитель директора;  

- 1,0 ставка ведущего специалиста ОО; 

- 1,0 ставка бухгалтера-ревизора 

 8 работников находится в отпуске по уходу за 

ребенком, по ТК РФ данные шт.ед. не могут быть 

сокращены. 

С сентября по декабрь 2015 года проведено 2 

собрания трудового коллектива, издан приказ по 

МКУ «УО и МП» от 03.09.2015 №289р «Об 

утверждении Комиссии по ведению коллективных 

переговоров по подготовке коллективного договора 

МКУ «УО и МП» на 2015-2018 годы», проведено 6 

заседаний созданной комиссии по проведению 

коллективных переговоров по изменению 
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Коллективного договора и Положения об оплате 

труда в соответствии с  процедурой, закрепленной 

ТК РФ. 30.12.2015 года решением собрания 

трудового коллектива принята новая редакция 

Коллективного договора МКУ «УО и МП» 

(протокол №31 от 30.12.2015, регистрационный 

номер №26-15 от 31.12.2015) Разработаны 

эффективные трудовые договора с работниками, в 

настоящее время договора находятся на 

согласовании с работниками.  

Штатное расписание МКУ «УО и МП» с 

учетом оптимизации численности будет введено с 

01.02.2016.  (на 57 шт.ед., оптимизировано 15,75 

шт.ед.) В январе 2016 года работа МКУ «УО и МП» 

осуществляется по штатному расписанию, 

действующему в 2015 году. 

 

4. Обеспечить внесение 

изменений в штатные 

расписания образовательных 

учреждений в связи с 

выведением из штата 

медицинских работников в 

срок до 01.08.2015 

 В соответствии с приказом директора МКУ 

«УО и МП» от 20.11.2015 №402р «О переводе 

медицинских работников из штатов дошкольных 

учреждений в штат ГБУЗ НСО «БЦГБ» в 2015 году  

осуществлен перевод медицинских работников с 

01.12.2015 года.  

      В соответствии со ст. 41 Федерального Закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» - 

организация питания воспитанников и пропаганда, и 

обучение навыкам здорового образа жизни 

относится к компетенции образовательного 

учреждения.  

   С 2016 года внесены изменения в расчеты 

нормативов на фонд оплаты труда. Исключены 

должности медицинских работников, введены 

должности инженер-технолог (специалист по охране 

здоровья) для обеспечения выполнения выпадающих 

функций (сопровождение детей на занятиях в 

бассейне, контроль проб воды бассейна, составление 

меню-раскладки на основании примерного 10 

дневного меню, расчет химического состава и 

калорийности пищевого рациона, вопросы 

составления методик по организации охраны 

здоровья воспитанников). Из расчета по Фонду 

оплаты труда дошкольных учреждений по 

нормативу исключена 21 шт.ед. 

5. Осуществить 

мероприятия, 

обеспечивающие 100% 

В соответствии с Указом президента Российской 

Федерации № 599 от 07.05.2012 «О мерах по 

реализации государственной политики в области 
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предоставление мест в 

детских дошкольных 

образовательных 

учреждениях детям в возрасте 

от трех до семи лет, в срок до 

01.09.2015. 

образования и науки» -  к 2016 году необходимо 

обеспечить 100 процентную доступность 

дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет, 

дети, достигшие на 01.01.2016 возраста 3х лет, также 

должны быть обеспечены местами в ДОУ.  

Задача выполнена. 

На 01.01.2016 года в городе Бердске все дети, 

достигшие возраста от 3 до 7 лет нуждающиеся в 

обеспечении местами - обеспечены местами в ДОУ.  

117 детей старше 3х лет  числится в очереди на 

получение места, но в настоящее время не 

нуждаются в обеспечении места в дошкольном 

учреждении, находятся в «отложенном спросе» до 

01.09.2016 года. 

  

6. Обеспечить контроль за 

увеличением объема платных 

дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых 

подведомственными 

учреждениями 

Объем платных услуг: 

2013 – 136411,0 тыс. руб; 

2014 – 169722,3 тыс. руб.; 

2015  – 194989,6 тыс. руб. 

Наблюдается стабильный рост объемов по 

приносящей доход деятельности. 

7. Продолжить работу по 

участию в областных, 

городских программах 

Принимаем участие во всех предлагаемых 

программах, в рамках возможностей бюджета 

областного уровня в 2015 году: 

1) Минобрнауки НСО: все существующие 

программы сгруппированы в Государственной 

программе НСО  «Развитие образования, создание 

условий для социализации детей и учащейся 

молодежи в Новосибирской области на 2015-2020 

годы» – по состоянию на 01.07.2015 г. Бердску 

утверждено 2500,0 тыс. руб.;  

2)  ГП НСО «Управление государственными 

финансами НСО на 2014-19 годы» средства на 

исполнение наказов избирателей на улучшение МТБ 

учреждений – 2691,0 тыс. руб.; 

3) Минсоцразвития НСО: ГП НСО «Развитие 

системы социальной поддержки населения и 

улучшение социального положения семей с детьми 

в Новосибирской области на 2014-2019 годы» 

средства на организацию летнего отдыха 

обучающихся –  в рамках программы утверждено 

4870,8 тыс.руб., в том числе по МКУ «УО и МП» - 

4827,3 тыс.руб.  

На городском уровне  работает две  городских 

программы. 
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8. Продолжить 

осуществление мероприятий 

по сокращению кредиторской 

и дебиторской задолженности 

Заявки на финансирование  предоставляются в УФ и 

НП своевременно. Финансирование осуществляется 

в рамках утвержденного кассового плана. 

9. Осуществлять 

мероприятия по 

ресурсосбережению и 

оптимизации расходов, 

обновлению и укреплению 

материально-технической 

базы, в т.ч. за счет 

привлечения внебюджетных 

средств 

Из внебюджетных источников на приобретение 

основных средств  за  2015 год израсходовано 3303,4 

тыс. руб.  

10. Осуществить контроль 

за проведением специальной 

оценки условий труда 

работников 

подведомственных 

учреждений согласно 

Федеральному закону от 

28.12.2013 №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий 

труда» 

В соответствии с планом проведения специальной 

оценки условий труда работников в 2015 году  

запланирована специальная оценка условий труда 

работников  в МБДОУ №1, МАДОУ ЦРР №2, 

МАДОУ №7, МБДОУ №17, МАДОУ №26, МБДОУ 

№27, МБДОУ ЦРР №28, МАОУ СОШ №4, МАОУ 

«Лицей №6», МАОУ «Экономический лицей», 

МБОУ СОШ №12, МБОУ СОШ №9, МБУ ОДМ.  За 

2015 год затрачено 303,2 тыс. руб.   

 

 

 

17. План работы МКУ «УО и МП» на 2016 год 
 

В соответствии с решением Совета депутатов города Бердска от 23.12.2015 

№696 «О бюджете города Бердска на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 

годов», доведенного письмом УФ и НП от 28.12.2013 №1311-21/01-10 «О 

показателях сводной бюджетной росписи на 2016 год и плановый период 2017 и 

2018 годов по ГРБС МКУ «Управление образования и молодежной политики» 

утверждена роспись расходов бюджета на 2016 год  в сумме 1105543,9 тыс. руб.  

Утвержденные  ассигнования на 2016 год по МКУ «УО и МП» в разрезе 

источников поступления: 

Местный бюджет 396792,9 35,9% 

Областной бюджет 708751,0 64,1% 

ИТОГО 1105543,9 100% 

 

Средства областного бюджета на 2016 год утверждены по следующим 

направлениям : 

¶ Субвенция на реализацию основных общеобразовательных программ 

утверждена  в объеме  - 668499,1 тыс. руб., ( в 2015 году -  649475,5) увеличение 
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средств по плану  связано с  увеличением численности обучающихся и 

воспитанников, в том числе по разделам, в тыс. руб.: 

Наименование КБК Сумма 

Дошкольное образование 

бюджетные учреждения 

0701 1300070110  611 241 138500,0 

Дошкольное образование 

автономные учреждения 

0701 1300070110 621 241 149335,5 

Общее образование 

бюджетные учреждения 

0702 1300070120 611 241 264600,8 

Общее образование 

автономные учреждения 

0702 1300070120 621 241 116062,8 

  668499,1 

 

¶ Субвенция на социальную поддержку отдельных категорий детей, 

обучающихся в образовательных организациях (организация питания детей ОВЗ) 

утверждена  в объеме -   28406,0 тыс.руб.  

Наименование КБК Сумма 

Дошкольное образование 

бюджетные учреждения 

0701 1300070840  611 241 12000,0 

Дошкольное образование 

автономные учреждения 

0701 1300070840 621 241 12275,1 

Общее образование 

бюджетные учреждения 

0702 1300070840 612 241 4057,9 

Общее образование 

автономные учреждения 

0702 1300070840 622 241 73,0 

  28406,0 

¶ Субсидия на реализацию мероприятий по совершенствованию 

организации школьного питания в Новосибирской области (питание школьников 

по категории многодетных и малоимущих) утверждена в объеме – 6815,1 тыс.руб. 

(в 2015 – 5333,3)  

Наименование КБК Сумма 

Общее образование 

бюджетные учреждения 

0702 1300070770  612 241 4968,1 

Общее образование 

автономные учреждения 

0702 1300070770  622 241 1847,0 

  6815,1 
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¶ Субсидия на реализацию мероприятий по оздоровлению детей в 

рамках государственной программы Новосибирской области «Развитие системы 

социальной поддержки населения и улучшение социального положения семей с 

детьми в Новосибирской области на 2014-2019 годы» утверждена в объеме 4870,8 

тыс.руб., (в 2015 4870,8) 

Наименование КБК Сумма 

Молодежная политика и 

оздоровление детей 

0707 1300070350  612/622 241 4870,8 

¶ Субсидия на реализацию мероприятий по допризывной подготовке 

граждан РФ в НСО подпрограммы «Развитие дошкольного, общего, 

дополнительного образования детей» ГП НСО «Развитие образования, создание 

условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области 

на 2015-2020 годы» утверждена в объеме 160,0 тыс.руб. ( в 2015 году 0,0) 

Наименование КБК Сумма 

Субсидия на иные цели 0709 1400070260  622 241 160,0 

 

Средства местного бюджета  на 2016 год утверждены в объеме 396792,9 

тыс. руб. (в 2015 – 395636,6 тыс. руб.) 

Уровень бюджетной обеспеченности на выполнение муниципальных 

заданий  сохраняется в объемах 2015 года с учетом увеличения численности 

детей. 

Уровень бюджетной обеспеченности на выполнение программных 

мероприятий утвержден со значительным недостатком средств, особенно в части 

обеспечения содержания зданий  и сооружений муниципальных образовательных 

организаций, обустройство прилегающей территории, исполнения предписаний 

контролирующих органов. В соответствии со ст.9 Федерального Закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» данные расходы 

относятся  к полномочиям органов местного самоуправления в сфере 

образования.  

 По заявкам подведомственных учреждений на устранение всех выявленных 

надзорными органами нарушений в муниципальных образовательных 

учреждениях города Бердска, необходимо изыскать более 118,0  млн. рублей. 

 Учитывая ограниченность дотационного бюджета города Бердска,  на 2016 

год средств на выполнение полномочий органов местного самоуправления в части 

проведения текущих и капитальных ремонтов зданий и помещений 

образовательных организаций утверждено 14805,0 тыс. руб., что  недостаточно.  

Данными средствами исполнение предписаний невозможно выполнить  в полном 

объеме.  

С целью исключения срыва образовательного процесса в 2016-2017 учебном 

году необходимо изыскать дополнительно не менее 30,0 млн. рублей. 

В рамках утвержденных ассигнований на 2016 год  деятельность 

подведомственных учреждений  будет направлена на решение следующих задач: 
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- развитие инфраструктуры и доступность услуг дошкольного, общего, 

дополнительного образования детей; 

- реализация обязательств по обеспечению местами дошкольного 

образования детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

- привлечение  в сферу образования молодых специалистов, увеличение 

количества педагогов, имеющих квалификационные категории, путем повышения 

профессионального уровня работников; 

- создание современных условий обучения; 

- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций; 

- внедрение и совершенствование современных организационно-

экономических механизмов управления образованием;  

- в целях более эффективной и открытой деятельности образовательных 

организаций – создание коллегиального органа государственно-общественного 

управления с участием родителей и представителей местного сообщества. 

 

Директор          Ж.Л. Тузова 

 

Начальник ПФО        Н.В. Манушкина 


